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Keere medlem af FOA

Overenskomst 2021-2024, som du sidder med i handen, indeholder selve over-
enskomstteksten og bemaerkninger, som er aftalt med arbejdsgivermodparten.
Markeringen i teksten betyder en aftalt &ndring i forhold til den hidtidige
overenskomst.

Du finder en letforstaelig beskrivelse af dine vilkar i din overenskomst pa FOA.DK
under fanen 'Rad og regler'. Her kan du ogs4, under rubrikken 'l job', finde din lgn i
det digitale lanmagasin.

Udover denne overenskomst, er man som ansat omfattet af en reekke andre aftaler,

der geelder for alle personalegrupper, beskrevet i bestemmelsen om gvrige anseettelses-
vilkar. Disse aftaler kan findes pad www.forhandlingsfaellesskabet.dk

Venlig hilsen

FOA, FOA Overenskomst
forhaO00l@foa.dk
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Kapitel 1. Omradeafgraensning

§ 1. Hvem er omfattet

Stk. 1 Overenskomsten omfatter:

a) peedagogmedhjelpere, der er fyldt 17 &r, og

b] personer, der har gennemfart peedagogisk grunduddannelse (PGU], og

c] personer, der har gennemfart uddannelsen til paedagogisk assistent, og

d] elever under uddannelse til paedagogisk assistent (ordinaere), jf. kapitel 4 og

e) elever under uddannelse til paedagogisk assistent (EUV 1), jf. Protokallat 1.

ansat ved de i § 2 nevnte institutioner:

1. iKLUs forhandlingsomrade

2. ivirksomheder, som har bemyndiget KL til med bindende virkning at indga
overenskomster mv.

Bemeerkning til punkt 1-5:

Ansatte, der er neevnt i litra b og c er herefter i overenskomsten benavnt peedago-
gisk assistent, da de i overenskomstmessig sammenhang behandles ens.

Ved personer, der har gennemfart Paedagogisk Grunduddannelse (PGU), forstas ef-
ter denne overenskomst personer, der har gennemfgrt den padagogiske grundud-
dannelse jf. Undervisningsministeriets bekendtgerelse nr. 163 af 7. marts 2008 om
uddannelserne i den erhvervsfaglige feellesindgang sundhed, omsorg og peedagogik.
Ved peedagogiske assistenter forstas efter denne overenskomst personer, der har
gennemfgrt uddannelsen til peedagogisk assistent iht. lov om erhvervsuddannelser
for tiden lovhekendtgarelse nr. 1395 af 28. september 2020 samt bekendtgerelse
nr. 526 af 27. april 2020 om den padagogiske assistenuddannelse.

Ved elever forstas elever under den padagogiske assistentuddannelse, jf. lov om
erhvervsuddannelser, dvs. elever som gennemfgrer uddannelsen som ordinare
elever, jf. litra d eller som EUV 1, jf. litra e.

For elever, der gennemfarer uddannelse til psedagogisk assistent som EUV 1,
geelder bestemmelserne i protokollat 1. @vrige elever under den peedagogiske
assistentuddannelse folger hestemmelserne i kapitel 4.

Bemeerkning til punkt 1] og 2):

KLUs forhandlingsomrade er alle kommuner, alle kommunale feellesskaber i henhold
til den Kommunale Styrelseslovs § 60, trafikselskaber, alle selvstyrehavne og alle
selvejende dag- og degninstitutioner for barn og unge og selvejende institutioner
for voksne, jf. kap. 18, 19 og 20 i lov om social service, som kammunen har indgaet
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driftsaftale med, og hvor lgen- og ansettelsesvilkarene er omfattet af Kommunernes
Lgnningsnaevns tilsyn.

KL meddeler FOA - Fag og Arbejde, nar der indgas serviceaftale med en virksomhed.

Oversigt over virksomheder, som har afgivet bemyndigelse til KL, jf. pkt. b, findes i
KLs overenskomstnr. 01.30.

Stk. 2 Overenskomsten omfatter i Ksbenhavns Kommunes kammunale institutio-
ner ikke tjenestemeend og reglementsansatte.

Bemeerkning til stk. 2:

Bestemmelsen forhindrer ikke, at der i henhold til denne overenskomst med tilhg-
rende protokollat kan ske anszttelse af personer med orlov fra en tjenestemands-
stilling. Eventuel ansaettelse sker tidsbegraenset og max. i 5 ar, séledes at den
opherer senest ved orlovsperiodens udlgb.

Den pageeldende optjener kun lgn- og pensionsanciennitet i det ene ansattelses-
forhold.

§ 2. Hvor kan man ansaettes

Overenskomsten omfatter det i § 1 naevnte personale, som er ansat:

1. ved kommunale daginstitutioner, jf. dog § 1, stk. 2.

2. ved selvejende daginstitutioner, hvormed kommunalbestyrelser har indgaet af-
tale i henhold til dagtilbudslovens § 19, stk. 3.

3. ibarnehaver og fritidshjem for barn med vidtgdende fysiske og psykiske handi-
caps (handicapinstitutioner], herunder hjzlpeskalefritidshjem.

4, ved skolefritidsordninger oprettet i henhold til folkeskalelovens § 3, stk. 4.

5. ibarnehaveklasser og samardnet indskoling (bernehaveklassemedhjzelpere].

6. ved folkeskolen til udfarelse af statteforanstaltninger af praktisk art (statte-
medhjeelpere).

7. ved skoler for vidtgdende specialundervisning i henhold til folkeskolelovens §
20, stk. 2.

8. ifolkeskolen til udferelse af andre peedagogmedhjzelperopgaver.

9. ved undervisningsinstitutioner efter lov om specialundervisning for vaksne
(bortset fra kostskoler] i Ksbenhavns Kommune.

10.som stgttemedhjeelpere (peedagogmedhjzelpere), der anseettes til udforelse af
praktiske statteforanstaltninger i kommunale eller selvejende daginstitutioner i
medfer af bestemmelserne i servicelovens § 52.

11.i kombination af de under pkt. 1 - 10 nzevnte funktioner.

11
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Bemeerkning:

Overenskomsten deekker parallelt funktioner, omfattet af BUPL - forbundet for pee-
dagoger og klubfolks Protokollat 1, § 1, stk. 5a, hvor peedagogmedhjeelpere/peeda-
gogiske assistenter udfarer en séddan funktion som en del af deres heskeftigelse.
Funktionen omfatter varetagelse af skolernes tilsyn med elever i mellemtimer og i
ventetid i forbindelse med befordringsordninger m.v.

| de situationer, hvor en paedagogmedhjalper/paedagogisk assistent, ansat ved
skolen eller skolefritidsordningen efter denne overenskomst, har yderligere timer,
som ikke-uddannet skaoleassistent, aflannes disse timer efter neerveerende aver-
enskomst.

| situationer, hvor en ikke-uddannet klubassistent har timer som ikke-uddannet
skoleassistent, falges BUPL's Protokollat 1, § 1, stk. 5a. | Ksbenhavns Kommunes
kommunale institutioner geelder de tilsvarende regler i overenskomsten for pada-
goger ved kammunale daginstitutioner mv. (almenomradet].

Stpttemedhjeelpere:

Stottemedhjeelpere er forpligtet til at arbejde ved indtil 2 tjenestesteder ad gangen.
En stgttemedhjeelper kan arbejde pd mere end 2 tjenestesteder ad gangen, sa-
fremt den p&gzldende er indforstaet hermed evt. i form af en aftale herom ved
ansettelsen.

Parterne skal henstille til, at aftale herom fremgér af ansattelsesbrevet ved/eller
under anseettelsen.

Stettemedhjeelpere forudseettes ansat til kantinuerlig beskzftigelse, men kan dog
anseettes for en tidshegreenset periode af indtil 68 méneders varighed. Tidsbegreen-
set ansattelse herudover kan alene ske efter aftale med den lokale afdeling af FOA
- Fag og Arbejde.

Bestemmelserne i § 18A, stk. 4-6, om afskedigelsesprocedurer og afskedigelses-
neevn finder ikke anvendelse ved tidsbegraensede ansattelser.

For stottemedhjeelpere ansat i Kebenhavns Kommunes kammunale institutioner
finder bestemmelserne i § 18B, stk. 4-6 anvendelse.

Safremt den aftalte arbejdstid undtagelsesvis ikke kan udfyldes med stotte-funkti-
oner, er stattemedhjzlpere forpligtet til beskaeftigelse som vikar i daginstitutioner/
skolefritidsordninger, dog fortrinsvis den eller de daginstitutioner/skolefritidsord-
ninger, hvortil pdgeeldende er knyttet som stgttemedhjeelper.

§ 3. Afgraensning - manedslennede og timelgnnede
Stk. 1 Ansatte, som er ansat til mere end 1 maneds beskeeftigelse, aflannes med
manedslan, jf. Kapitel 2.
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Bemeerkning:
Mere end 1 maneds heskeeftigelse er fx ansattelse fra 1. november til og med 1.

december samme &r eller ansattelse fra 16. januar til og med 16. februar samme ar.

Stk. 2 Ansatte, som er ansat til hgjst 1 maneds beskeeftigelse, aflannes med
timelan, jf. kapitel 3.

Bemeerkning:

Hgjst en maneds beskaftigelse er fx anseaettelse fra 1. november til og med 30.
november samme ar eller anseettelse fra 16. januar til og med 15. februar samme
ar.

Stk. 3 Elever under padagogisk assistent uddannelse [ordinaere] aflennes med
manedslan, jf. kapitel 4.

Stk. 4 Elever under paedagogisk assistent uddannelse [(EUV 1] aflannes med ma-
nedslan, jf. Protokollat 1.

Kapitel 2. Manedslennede

S$4.Len

Stk. 1 Lennen bestar af 4 elementer:
Grundlgn, jf. § 5,

2. Funktionslan, jf. § 6,

3. Kvalifikationslan, jf. § 7, og

4. Resultatlan, jf. § 8.

=

Stk. 2 Peedagogmedhjelpere og pedagogiske assistenter er omfattet af:

= Feellesaftale om lokal Isndannelse for peedagogisk omrade [09.06]

= Aftale om udmantningsgaranti af nye midler til lokal Isndannelse [09.20] og
= Aftale om gennemsnitslgnsgaranti (09.21]

Bemeerkning:

Feellesaftale om lokal lsndannelse for peedagogisk omrade indeholder bl.a.
bestemmelser om forhandlingssystemet, procedureaftale, rets- og interesse-
tvister, opsigelse og ophar af aftaler om funktionslgn og kvalifikationslgn.

13
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Stk. 3 Lennen til deltidsheskaeftigede beregnes som en forholdsmeessig del af
lgnnen til fuldtidsbeskeeftigede.

Kebenhavns Kommunes kammunale institutioner:

Lannen til deltidsheskeeftigede beregnes som en forholdsmeessig del af lannen til
fuldtidsbeskeaeftigede, medmindre andet aftales lokalt.

Stk. 4 Til peedagogmedhjeelpere og pedagogiske assistenter, der ansattes i kom-
bineret beskeftigelseg, jf. § 2, punkt 11, beregnes evt. aftalte tilleeg forholdsmees-
sigt efter samme regler som i stk. 3.

Stk. 5 Med mindre andet er anfart, er samtlige tilleeg pensionsgivende, arlige og i
31/3 2000-niveau.

Stk. 6 Lennen udbetales ménedsvis bagud.
Ansatte, der umiddelbart forud for ansesttelse efter denne overenskomst har vaeret
forudlgnnet, bevarer retten hertil.

Stk. 7 De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lgn samt evt.
indbetalte pensionshidrag. Felgende tekst skal sta pa specifikationen: "% af det
samlede pensionshidrag er egetbidrag”.

§ 5. Grundien
Stk. 1 Grundlannen deekker de funktioner, en peedagogmedhjelper/padagogisk
assistent er i stand til at varetage som nyansat/nyuddannet.

Stk. 2 Grundlgnnen er:
For ansatte bortset fra Ksbenhavns Kommunes kommunale institutioner:

Stillingsbhetegnelse: Lentrin 1. april 2019 Lentrin pr. 1. april 2022
Pezdagogmedhjelpere 13 +1.552 kr. 13+ 1.552 kr.
Pzdagogiske assistenter 20 20 + 1.200 kr.

Lenseddeltekst: Grundlgn og grundlgnstilleeg
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For ansatte ved Kgbenhavns Kommunes kommunale institutioner:

Stillingsbetegnelse: Lentrin 1. april 2019 Lentrin 1. april 2022
Pzdagogmedhjzlpere 13 +1.052 kr. 13 +1.052 kr.
Pzdagogiske assistenter 20 20 +1.200 kr.

Lenseddeltekst: Grundlgn og grundlgnstilleeg

Pr. 1. april 2022:
Lennen til peedagogmedhjeelpere under 18 &r skal ikke reduceres, jf. § 7, stk. 1, i
Aftale om Ignninger for kommunalt ansatte.

Stk. 3 Grundlgnsforhgjelsen for peedagogiske assistenter pr. 1. april 2022
sker séledes, at alle centralt aftalte trin/tillaeeg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleeg
bevares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion som fglge af centralt aftalte &n-
dringer. Der foretages modregning i udligningstilleeg, medmindre andet er aftalt,
herunder om der konkret skal tages stilling for den enkelte ansatte.

§ 6. Funktionsign

Stk. 1 Funktionslgn ydes ud over grundlgnnen og eventuel kvalifikationslagn.
Funktionslgn baseres pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrade), der er knyttet
til den enkelte stilling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal veere seerlige funktioner,
der ligger ud over de funktioner, der forudseettes varetaget for grundignnen.

Stk. 2 Medmindre andet lokalt er aftalt, ydes der et serligt ikke-pensionsgivende

tilleeg pé& 12.900 kr. (31/3 2000-niveau) arligt for fuldtidsansatte paedagogmed-

hjeelpere/paedagogiske assistenter, der heskaftiges som

1. stottemedhjelpere, elleri

2. handicapdaginstitutioner, herunder hjelpeskolefritidshjem, eller i

3. eninstitutionsafdeling, der udelukkende modtager handicappede barn, eller i

4. bernehaveklasser og samordnet indskaling [barnehaveklassemedhjeelpere],
eller ved

5. skoler for vidtgéende specialundervisning i henhold til folkeskolelovens § 20, stk. 2.

Lonseddeltekst: Specialtilleeg

Bemeerkning:
Det nzevnte tilleeg ydes alene ved de i bestemmelsen nzvnte institutioner/afdelinger/
klasser/samardnet indskaling/skoler.

15
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Stk. 3 Funktionslgn aftales i @vrigt lokalt pa grundlag af de funktioner, den ansatte
varetager. Funktionslgn ydes som pensionsgivende tilleeg eller ved oprykning til
hejere lentrin.

Funktionslgn kan ogsa anvendes til at honorere for elementer, der traditionelt har
veeret honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte tilleeg el-
ler lignende, jf. Aftale om konvertering af ulempetilleeg (04.86).

Funktionslgn kan anvendes til personalegrupper og til enkelte ansatte.
Funktionslan er en varig eller en midlertidig landel.

Bemeerkning:

Midlertidige lanforbedringer omfatter:

a) tidsbegrensede aftaler

b] aftaler, hvor Ienforbedringen er knyttet til en betingelse, og hvor det af parterne
kan konstateres, om betingelsen fortsat er opfyldt.

Funktionslan, der er ydet i form af tilleeg aftalt den 1. juni 2002 eller senere, herun-

der tilleeg aftalt med ikrafttreeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensionsgivende.

Tidligere aftalte ikke-pensionsgivende tilleeg bevarer denne status, medmindre

andet aftales.

Vejledende kriterier for funktions- og kvalifikationslen, se Bilag A.

§ 7. Kvalifikationslen

Stk. 1 Kvalifikationslan ydes ud over grundlgn og eventuel funktionslan. Kvalifi-
kationslgn baseres pa den enkelte ansattes kvalifikationer. Kvalifikationslan tager
udgangspunkt i ohjektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

Stk. 2

I. Padagogmedhjzelpere

1. Pzdagogmedhjeelpere, som har 3 &rs erfaring som peedagogmedhjeelper, ydes
et tilleeg pa 3 lentrin +1.000 kr. (pr. 1. april 2022: et tilleeg pa 3 lgntrin +
2.000 kr.]
Lenseddeltekst: Erfaringstilleeg 3 ar

2. Pedagogmedhjeelpere, som har 11 ars erfaring som padagogmedhjzlper,
ydes et tillzeg pa yderligere 3 lgntrin.
Lenseddeltekst: Erfaringstilleeg 11 &r
Grundlgnstilleeg iht. § 5, stk. 2, viderefgres ved ydelse af ovenstéende tilleeg for
erfaring.
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Bemeerkning:
Oversigt over lanforlgbet for peedagogmedhjeelpere:
Ansatte bortset fra Kesbenhavns Kommunes kommunale institutioner:

Padagogmedhjzlpere Pr. 1. april 2019 Pr. 1. april 2022

Grundlgn 13 + 1.552kr. 13 + 1.552kr.

3 ars erfaring 16 + 2.552 kr. 16 + 3.552kr.
11 &rs erfaring 19 + 2.552 kr. 19 + 3.552 kr.

Ansatte ved Kgbenhavns Kommunes kommunale institutioner:

Padagogmedhjzelpere Pr. 1. april 2019 Pr. 1. april 2022
Grundlgn 13 +1.052kr. 13 +1.052 kr.
3 arserfaring 16 + 2.052 kr. 16 + 3.052 kr.
11 ars erfaring 19 + 2.052 kr. 19 + 3.052 kr.

Il. Padagogiske assistenter, bortset fra Ksbenhavns Kommunes kommunale

institutioner

1. Pzdagogiske assistenter, som har 3 ars erfaring som peedagogisk assistent,
ydes et tilleeg pa 2 lentrin + 1.392 kr. (pr. 1. april 2022: Peedagogiske
assistenter, som har 3 ars erfaring som paedagogisk assistent, ydes et tilleeg pa
2 lgntrin + 1.400 kr.)
Lenseddeltekst: Erfaringstilleeg 3 &r

2. Pzdagogiske assistenter, som har 6 ars erfaring som peedagogisk assistent,
ydes et tilleeg pa yderligere 3 Igntrin.
Lenseddeltekst: Erfaringstilleg 6 ar

Bemeerkning:
Oversigt over lanforlgbet for paedagogiske assistenter, bortset fra ansatte i
Kebenhavns Kommunes kammunale institutioner:

Padagigiske assistenter Pr. 1. april 2019 Pr. 1. april 2022
Grundlgn 20 20 +1.200 kr.
3 arserfaring 22 +1.392 kr. 22 + 2.600 kr.
6 ars erfaring 25 +1.392 kr. 25 + 2.600 kr.
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lll. Peedagogiske assistenter ved Ksbenhavns Kommunes kommunale

institutioner

1. Pzdagogiske assistenter, som har 3 ars erfaring som padagogisk assistent,
ydes et tilleeg pa 2 lantrin + 892 kr. (pr. 1. april 2022: Peedagogiske assi-
stenter, som har 3 ars erfaring som padagogisk assistent, ydes et tilleg pa 2
lgntrin + 900 kr.)
Lenseddeltekst: Erfaringstilleeg 3 ar

2. Peedagogiske assistenter, som har 6 ars erfaring som peedagogisk assistent,
ydes et tilleeg pa yderligere 3 Igntrin.
Lenseddeltekst: Erfaringstilleeg 6 ar

Bemeerkning:
Oversigt over lgnforlgbet for peedagogiske assistenter, der er ansat ved
Kgbenhavns Kommunes kommunale institutioner:

P=dagigiske assistenter

Pr. 1. april 2019 Pr. 1. april 2022
Grundlgn 20 20 +1.200 kr.
3 arserfaring 22 + 892 kr. 22 +2.100 kr.
B ars erfaring 25 + 892 kr. 25+ 2.100 kr.

Bemeerkning til stk. 2:

Ved erfaring som peedagogisk assistent medtalles erfaring opnéet som psedagog-
medhjeelper.

For ansatte ved Kabenhavns Kommunes kammunale institutioner: Ved erfaring
forstas beskeeftigelse som ménedslgnnet, som er opnaet efter 1. april 1990 (inden
for overenskamstomradet Kgbenhavns Kommunes kammunale institutioner, her-
under som ikke-uddannet klubassistent og ikke-uddannet stgttepsedagog].
Forhgjelse af tilleeg i punkt I-11l, nr. 1 pr. 1. april 2022 sker med fuldt gennem-
slag. Alle centralt aftalte trin/tilleeg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleeg bevares,
medmindre der lokalt er aftalt reduktion som falge af centralt aftalte endringer.
Der foretages modregning i udligningstilleeg, medmindre andet er aftalt, herunder
om der konkret skal tages stilling for den enkelte ansatte.
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Stk. 3 Kvalifikationslen aftales i gvrigt lokalt pa grundlag af den ansattes kvalifi-
kationer. Kvalifikationslgn ydes som pensionsgivende tillaeg eller ved oprykning til
hejere lentrin.

Kvalifikationslan kan anvendes til personalegrupper og enkelte ansatte.
Kvalifikationslan er en varig Iendel for den enkelte ansatte, medmindre andet
seerligt aftales.

Bemeerkning:

Kvalifikationslgn, der er ydet i form af tilleeg aftalt den 1. juni 2002 eller senere,
herunder tilleeg aftalt med ikrafttreeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensions-
givende. Tidligere aftalte ikke-pensionsgivende tilleeg bevarer denne status,
medmindre andet aftales.

Vejledende kriterier for funktions- og kvalifikationslen, se Bilag A.

§ 8. Resultatlen

Resultatlan ydes ud over grundlgn og en eventuel funktionslan og/eller kvalifikations-
lgn. Resultatlen baseres pa opfyldelse af fastsatte mél af enten kvantitativ eller
kvalitativ karakter.

Resultatlgn aftales lokalt. Resultatlgn kan anvendes til grupper af medarbejdere og
enkelte medarhejdere.

Resultatlan kan ydes som engangsbelgb eller som midlertidige tilleg.

Resultatlgn er ikke-pensionsgivende, medmindre andet aftales.

Bemeerkning:

Det er ikke en forudseetning for at indga aftale om anvendelse af resultatlgn, at den
indsats, der honoreres, pa forhand, er malsat. Resultatlgn kan fx ogsa gives i form
af en individuel eller kollektiv bonuslignende ordning.

§ 9. Ansatte ved skoler i Kebenhavns Kommune

For ansatte ved skoler med arbejde alene pa skoledage eller et neermere fastsat
antal arlige arbejdsdage reduceres arslgnnen forholdsmeessigt og med udbetaling
som - heraf pr. maned inkl. betaling for ferie og segnehelligdage.

§ 10. Personlig lengaranti og overgangstrin/-tilleeg
Bestemmelser vedr. personlig langaranti og overgangstrin/-tilleeg findes i
Protokollat 2.
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§ 11. Funktionaerlov

For psedagogmedhjzelpere og paedagogiske assistenter gaelder vilkar efter funktio-
naerlovens bestemmelser, medmindre der er aftalt afvigelser herfra, jf. §§ 18A og
18B Opsigelse og § 19 Bvrige anseettelsesvilkar (manedslannede).

Bemeerkning:

Ansatte, som ikke er omfattet af funktionaerlovens anvendelsesomréde, er tillagt
funktioneerstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle maneds-
lgnnede ansatte har ret til lgn under fraveer pa grund af sygdom (jf. funktionaerlovens
§ 9], fratreedelsesgodtgerelse (jf. funktioneerlovens § 2a], under efterindkaldelse

(i henhold til funktionzerlovens § 6, stk. 2] samt efterlgn (jf. funktioneerlovens § 8].
Hvor der i funktionzerloven anvendes begrebet “uafbrudt beskeeftigelse” og
"anseettelsestid”, beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.

§ 12. Pension
Stk. 1 Der oprettes pensionsordning for:
1. pedagogmedhjelpere, som
a) erfyldt 21 ar og
b] har mindst 9 maneders (pr. 1. april 2022: 5 maneders) [IEM sammen-
lagt forudgaende beskaeftigelse i koemmuner, amter og regioner inden for de
seneste 8 ar.

Bemeerkning:

De hidtidige bestemmelser i 0.13-overenskomsten om optjening af beskeeftigel-
seskarens for perioden fagr 1. august 2014 geelder fortsat. Dette betyder konkret,
at beskeeftigelse i periaden far 1. august 2014 alene medregnes ved opgarelse af
beskeeftigelseskarens i henhald til stk. 1, nr. 1, litra b], hvis der har veeret tale om
beskeeftigelse i kammuner og regioner - mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge - in-
den for de seneste 8 ar.

Optjening af pensionskarens gar samlet maksimalt 8 &r tilbage.

2. padagogmedhjelpere, som har gennemfart peedagogisk grunduddannelse [PGU)

3. peedagogiske assistenter

4. p=dagogmedhjelpere, som tidligere har veeret optaget i en kammunal eller
amtslig/regional pensionsordning efter at have opfyldt beskeftigelseskravet i
stk. 1, nr. 1, litra b}, i denne overenskomst eller en anden overenskomst med
samme heskzaftigelseskrav.
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For ansatte, der omfattes af § 14 [Frit valg], udger det samlede pensionshidrag:

» 13,53 % (pr. 1. april 2022: 13,72 %) af de pensionsgivende lgndele,
hvis den ansatte veelger pensionsforhgjelsg, jf. § 14.

1312 % (pr. 1. april 2022: 13,31 %) af de pensionsgivende landele,
hvis den ansatte veelger fritvalgstilleeg, jf. § 14.

For ansatte, der omfattes af § 14A [Senior fritvalgsordning], og som har ret til

pensian i henhold til § 12, udger det samlede pensionshidrag:

» 15,82 % (pr. 1. april 2022: 16,01 %) af de pensionsgivende lgndele,
hvis den ansatte veelger pensionsforhagjelse, jf. § 14A.

+ 13,53 % (pr. 1. april 2022 13,72 %) af de pensionsgivende landele,
hvis den ansatte veelger seniordage, jf. § 14A.

% af det samlede pensionsbidrag anses for den ansattes egethidrag.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den méaned, hvor alle betin-

gelserne er opfyldt i hele maneden.

Bemeerkning:

For optjening af karensperioden se Aftale om pensionsordning for visse ansatte i
kommuner (Opsamlingsordningen] (26.01) med tilhgrende administrationsgrundlag
(26.02].

Dokumentation for at karenskravet i nr. 4 er opfyldt, kan ske ved fremvisning af
pensionsaoversigt fra beskeftigelse i kommuner/regioner/amter.

Kommunen kan beslutte, at anden offentlig beskeeftigelse kan indgé ved beregning
af karensperioden.

Stk. 2 Bestemmelserne i § 12 om pension gelder ikke for;

1. Tjenestemand

2. Pensionerede tjenestemeend fra staten, amter/regioner, kommuner og statsfi-
nansierede eller koncessionerede virksomheder, pensionerede reglementsan-
satte og andre, der f&r egenpension eller understattelse fra en pensionsord-
ning, det offentlige har ydet bidrag til.

Bemeerkning:
Ansatte péa delpension er i relation til stk. 2 ikke at betragte som pensionerede og
er derfor omfattet af overenskomstens pensionshestemmelse.
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Stk. 3 Grundlan, funktions- og kvalifikationslgn er pensionsgivende, medmindre
andet er aftalt, jf. dog § 6, stk. 2 og 3, og § 7, stk. 3. Eventuel pension af resultatlgn
folger af § 8. Pensionen beregnes af de pensionsgivende lgndele.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslan ydes ved indplacering pa et hgjere lantrin,
beregnes pensionen i forhold til det hajere lgntrin.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslgn ydes i form af tilleeg, beregnes pensions-
bidraget af dette tilleeg.

Stk. 4 For deltidsansatte, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde pen-
sionsgivende. Pensionen beregnes af de pensionsgivende Igndele.

Stk. 5 Kommunen/institutionen indbetaler pensionsbidraget til:
Pen-Sam Gruppen

Jorgen Knudsens Vej 2

3520 Farum

www.pensam.dk

Pensionsbidraget indbetales manedsvis samtidig med Ignudbetalingen.

Bemeerkning:

Den ansattes rettigheder er fastsat i de vedteegter, som overenskomstens parter
har aftalt om pensionsordningen.

Der tilkommer udover de i stk. 1 neevnte pensionshbidrag ikke den ansatte nogen ret
til pension eller understattelse fra arbejdsgiveren.

Stk. 6 Pensionsforbedringer kan aftales lokalt ved anvendelse af lokal Iandannelse.
Pensionsforbedringer kan aftales som forhgjelse af pensionshidrag efter stk. 1 og/
eller ved nedseettelse eller eventuelt bortfald af karenshestemmelserne i stk. 1.

Stk. 7 Hvis en ansat gnsker en starre indbetaling til sin pensionsordning ved sam-

tidig at fa sin lgn reduceret tilsvarende, har ansettelsesmyndigheden pligt til at

imadekomme et séddant snske.

Den ansatte skal skriftligt oplyse ansattelsesmyndigheden om:

a) Sterrelsen af den forhgjede indbetaling enten i form af et fast kronebelgb eller
med en procent af den pensionsgivende lgn.

b) Ihvilken periode forhejelsen skal indbetales.
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Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan
ansattelsesmyndigheden fastsaette procedurer for disse, som fx tidspunkt for
fremseettelse af anmodninger og &ndringer af indbetalinger mv.

Stk. 8 For ansatte, der er fyldt 70 &r, udbetales pensionshidraget som et belah,
medmindre den ansatte gnsker belgbet indbetalt til en pensionsordning eller at
kebe frihed.

Ved udbetaling betales belgbet ménedsvis bagud, og der gzlder falgende:

a) Der ydes ikke seerlig feriegodtggrelse af dette belgh.

b] Belghet eri aktuelt niveau og er ikke pensionsgivende.

c] Belgbet indgéar ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.
Ved kab af frihed foretages Ienfradrag efter bestemmelsernei § 3, stk. 1, i Aftale
om Ignberegning/lenfradrag for manedslgnnet personale.

Pnske om indbetaling til pensionsordning eller kab af frihed rettes til ansaettelses-
myndigheden og kan tidligst eendres efter et ar.

S§13.ATP
ATP-sats A geelder for alle ansatte.

§ 14. Frit valg

Stk. 1 Bestemmelsen gelder for ansatte, der har ret til pension i henhold til § 12,
men som ikke omfattes af § 14A [senior fritvalgsordning].

Den ansatte kan vaelge mellem kontant udbetaling eller pension for den del af
pensionshidraget, som overstiger 13,12 % (pr. 1. april 2022: 13,31 %) [EEN .

Stk. 2 Ved kontant udbetaling, betales belsbet manedsvis bagud, og der geelder
folgende:

a) Der ydes ikke szrlig feriegodtgerelse af dette belgh.

b) Belgbet er i aktuelt niveau og er ikke pensionsgivende

c] Belgbet indgér ikke ved beregning af overarbejds- og merarbejdshetaling.
Lenseddeltekst: Fritvalgstilleeg

Stk. 3 Foretages intet aktivt tilvalg, ydes kontant udbetaling.
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Stk. 4 Nyansatte giver skriftlig besked om valg ved anseettelsen.

Hvis en ansat pé et senere tidspunkt @nsker at &ndre sit valg, kan den ansatte pa
eget initiativ meddele ansattelsesmyndigheden dette skriftligt. £ndringen kan
gennemfgres pr. 1. januar, og meddelelse herom skal gives senest den 1. oktober
aret for.

Bemeerkning:
Anseettelsesmyndigheden kan inden for de givhe rammer fastsatte procedurer for
de ansattes valg.

$ 14A. Senior fritvalgsordning

Stk. 1 Ansatte, som

1. erfyldt 55 ar og

2. eromfattet af deni § 12, stk. 1, naevnte pensionsordning,

kan vaelge mellem 5 seniordage eller en forhgjelse af pensionshidraget fra 13,53 %
til 15,82 % (pr. 1. april 2022: en forhgjelse af pensionshidraget fra 13,72 % til
16,01 %) af de pensionsgivende lzndele.

Bemeerkning:

Ansatte, der efter aftale mellem parterne, er omfattet af en anden pensionsordning
end deni § 12 neevnte pensionsordning, er ligeledes omfattet.

Dei § 12, stk. 2, neevnte personer har alene adgang til 5 seniordage.

Stk. 2 Foretages intet aktivt tilvalg, ydes forhgjelse af pensionsbidraget.

Stk. 3 Nyansatte giver skriftlig besked om valg ved anseettelsen.

Hvis en ansat pé& et senere tidspunkt gnsker at &ndre sit valg, kan den ansatte pa
eget initiativ meddele ansattelsesmyndigheden dette skriftligt. £ndringen kan
gennemfares pr. 1. januar, og meddelelse herom skal gives senest den 1. oktober
aret far.

Stk. 4 De nzrmere betingelser for afholdelse af seniordage fremgar af § 19, stk. 2.
§ 15. Arbejdstid mv.

Stk. 1 Aftale om arbejdstidsregler for paedagogisk personale ved daginstitutioner
mv. (60.11] geelder, jf. dog stk. 2.
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Stk. 2 For pedagogmedhjeelpere og peedagogiske assistenter ansat i Kebenhavns
Kommunes kammunale institutioner gaelder Protokollat 3.

Stk. 3 Aftale om vederlag mv. ved deltagelse i koloniophold (63.01] geelder.

Bemeerkning:

For ansatte ved Kgbenhavns Kommunes kammunale institutioner: S&fremt der er
tale om péa forhand godkendte egentlige behandlingsture for handicappede barn/
unge, forudseettes den daglige arbejdstidsnorm aftalt forud for turens afvikling.

Stk. 4 Deltidsbeskzftigede, som ud over den aftalte faste tjenestetid udfarer tje-

neste, der ikke betragtes som overarbejde, honoreres med normal timelgn [*Asz4 af
den pageeldendes lgn, omregnet til drslen med fuldtidsheskeeftigelse]. Tjeneste ud
over den arbejdstidsnorm, der er geeldende for institutionens fuldtidsansatte, he-

tragtes som overarbejde.

§ 16. Barns 1. og 2. sygedag
Stk. 1 Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med lgn til pasning af et sygt
barn pa dettes ferste og anden sygedag, hvis
1. barnet er under 18 ar, og
2. har ophold hos den ansatte, og
3. fraveer er ngdvendigt af hensyn til barnet, og
4. det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.
Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraveer inddrages.

Bemeerkning:
| vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgéar en afvejning af harnets
alder og sygdommens karakter. Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraveer.

Stk. 2 Der udbetales sadvanlig I@n, dog ikke arbejdsbestemte og arbejdstidsbe-
stemte tilleeg (i Kebenhavns Kommunes kammunale institutioner: Der udbetales
sedvanlig lan).

§ 17. Tjenestefrihed
Stk. 1 Der kan gives tjenestefrihed uden lgn, hvis det er foreneligt med arbejdet.
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Stk. 2 Efter anmodning i hvert enkelt tilfeelde, og hvor det er foreneligt med tjene-
stens tarv, har peedagogmedhjelpere/peedagogiske assistenter adgang til ekstra-
ordineer tjenestefrihed uden lgn i det omfang og til de uddannelser, der fremgar af
de til enhver tid geeldende regler for voksenuddannelsesstatte. Anmodningen om
tjenestefrihed efter denne bestemmelse skal fremseettes over for institutionen/
kommunen hurtigst muligt, dog minimum med et varsel pa 2 kalendermaneder.

Bemeerkning:

Parterne er enige om, at aftalen mellem KL og Forhandlingsfeellesskabet vedrg-
rende kompetenceudvikling naturligt giver anledning til at drafte ekstraordineer
tjienestefrihed, jfr. § 17, stk. 2, samt Bilag B, punkt 25.

Parterne er endvidere enige om, at bestemmelsen i stk. 2 vedrerer de uddannelser,
som fremgik af de tidligere geeldende love om voksenuddannelsesstgtte (VUS]), om
orlovsydelser til uddannelse og om arbejdsmarkedsuddannelser. Der er séledes
ikke tale om en udvidelse af hestemmelsens omréade.

Stk. 3 Ansettelsesmyndigheden har ansvaret for, at der er en stilling ledig efter
endt tjenestefrihed.

§ 18A. Opsigelse

Stk. 1 Funktioneerlovens bestemmelser vedrgrende opsigelse finder tilsvarende
anvendelse, ndr en ansat opsiges eller siger sin stilling op. Bestemmelsen i lavens
§ 5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet opsigelsesvarsel (120-dages reglen)
finder ikke anvendelse.

Ansatte, som med virkning fra 1. august 2014 er averfgrt til anseettelse pa
manedslan, og som har optjent opsigelsesvarsel under sin beskzftigelse som
timelennet, opretholder det optjente varsel som personlig ordning, indtil den
pageldende opnar et l&engere opsigelsesvarsel som manedslgnsansat.

Stk. 2 Meddelelse om uansegt afsked fremsendes til den ansatte. Fremsendes
meddelelsen digitalt, orienteres den ansatte om, at meddelelsen kan videresendes
til organisationen ved dennes eventuelle inddragelse i sagen. Hvis meddelelsen
fremsendes pr. brev vedlaegges en kopi af meddelelsen, som den ansatte kan udle-
vere til organisationen ved dennes eventuelle inddragelse i sagen.

Stk. 3 Nar den ansatte meddeles uansggt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes or-
ganisationen skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sddanne oplysninger,
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at det forngdne grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre
oplysningerne strider mod den tavshedspligt, som falger af lovgivningen, herunder
tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, oriente-
res arganisationen herom i forbindelse med underretningen. Samtidig underrettes
om, at den ansatte er orienteret om, at meddelelsen kan videresendes/kopien af
brevet kan udleveres til organisationen.

Bemeerkning:

Underretningen til organisationen sker digitalt.

FOA Fag og Arbejde

CVR-nummer: 46024516

Institutioner/virksomheder, som ikke har adgang til at afsende Offentlig Digital
Post, fremsender underretning til organisationen péa fglgende mailadresse:
foa@foa.dk

Underretningen til organisationen indeholder som hidtil oplysninger, der gar det
muligt at identificere den ansatte.

Stk. 4 Organisationen kan kraeve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden,
hvis arganisationen skgnner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet
i den ansattes eller institutionens forhold.

Organisationen kan kraeve forhandlingen afholdt inden for en frist af 1 maned efter
afsendelsen af den i stk. 3 naevnte meddelelse.

Stk. 5 Hvis den ansatte har veeret uafbrudt beskaeftiget i kommunen i mindst 8
maneder pa det tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan FOA - Fag og Arbejde
kreeve sagen indbragt for et afskedigelsesnzvn, hvis der ikke opnés enighed ved en
forhandling efter stk. 4. Et s&dant krav skal fremszettes overfor kammunen inden
for 1 méaned efter forhandlingen med kopi til KL.

Stk. 6 Et afskedigelsesnavn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 veelges af KL og 2 af
FOA - Fag og Arbejde, hvorefter disse i forening peger pa en opmand. Parterne ret-
ter herefter henvendelse til Arbejdsrettens formand om udpegning af opmanden.
Kan enighed om indstilling ikke opnas, anmoder parterne Arbejdsrettens formand
om at udpege denne. Opmanden fungerer som navnets formand.
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Bemeerkning:
Udpegning af opmand finder i gvrigt sted i henhold til bestemmelserne i Lov om
Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, kapitel 2.

Stk. 7 Afskedigelsesnavnet fastsetter selv sin forretningsorden. idet afskedigelses-
navnet er omfattet af bestemmelserne i kapitel 2 i Lov om arbejdsretten og
Faglige Voldgiftsretter. For neevnet kan afhgres parter og vidner.

Hvis neevnet finder, at opsigelsen ikke er rimeligt begrundet i den ansattes eller

i kommunens forhold, kan navnet efter padstand herom underkende opsigelsen,
medmindre samarbejdet mellem institutionen og den ansatte har lidt eller mé
antages at ville lide skade ved en fortseettelse af ansattelsesforholdet.

Finder naevnet, at opsigelsen ikke er rimeligt begrundet, men at anseettelsesfor-
holdet alligevel ikke skal fortseette, eller nedleegges der pastand om godtgerelse
for en urimelig afskedigelse, kan det paleegges kaommunen/den selvejende institution
at afbede virkningerne af opsigelsen ved fastsettelse af en godtgarelse, svarende
til seedvanlig lgn for en periode svarende til det dobbelte af arbejdsgiverens
opsigelsesvarsel aver for den ansatte.

Nevnets omkostninger i forhindelse med sagen fastsettes af navnet. Omkostningerne
fordeles mellem parterne eller pélaegges den tabende part.

Stk. 8 Ansatte, som opsiges af &rsager, som er begrundet i ansattelsesmyndighe-
dens forhold, fx besparelser eller omstruktureringer, har ret til frihed med lgn i op
til to timer til at sege vejledning i vedkommendes a-kasse/fagforening. Friheden
placeres i videst muligt omfang under hensyn til arbejdspladsens drift.

§ 18B. Opsigelse Kebenhavns Kommunes kommunale institutioner:

Stk. 1 Funktioneerlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en ansat opsiges eller
siger sin stilling op. Bestemmelsen i funktioneerlovens § 5, stk. 2, om afskedigelse
med forkortet opsigelsesvarsel [120-dages reglen] finder ikke anvendelse.
Ansatte, som med virkning fra 1. august 2014 er averfgrt til anseettelse pd ma-
nedslan, og som har optjent opsigelsesvarsel under sin beskzftigelse som time-
lgnnet, opretholder det optjente varsel som personlig ordning, indtil den pageel-
dende opnér et l&engere opsigelsesvarsel som ménedslansansat.
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Pataenkt uansagt afsked.

Stk. 2 | henhold til Forvaltningsloven fremsendes meddelelse til den ansatte om
patenkt uansegt afsked. Fremsendes meddelelsen digitalt, orienteres den ansatte
om, at meddelelsen kan videresendes til organisationen ved dennes eventuelle
inddrages i sagen. Hvis meddelelsen fremsendes pr. brev, vedlagges en kopi af
meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til organisationen ved dennes eventuelle
inddragelse i sagen.

Stk. 3 Organisationen underrettes skriftligt om pataenkt uansegt afskedigelse.
Underretningen skal indeholde s&danne oplysninger, at det forngdne grundlag for
vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre oplysningerne strider mod den
tavshedspligt, som falger af lovgivningen, herunder tavshedspligt med hensyn til
personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, oriente-
res organisationen herom i forbindelse med underretningen. Samtidig underrettes
om, at den ansatte er orienteret om, at meddelelsen kan videresendes/kopien af
brevet kan udleveres til organisationen.

Bemeerkning:

Underretningen til organisationen sker digitalt.

FOA Fag og Arbejde

CVR-nummer: 46024516

Institutioner/virksomheder, som ikke har adgang til at afsende Offentlig Digital
Post, fremsender underretning til organisationen péa fglgende mailadresse:
foa@foa.dk

Underretningen til organisationen indeholder som hidtil oplysninger, der gor det
muligt at identificere den ansatte.

Det er ikke tilstreekkeligt at rette henvendelse til LFS, som er en underafdeling af
FOA - Fag og Arbejde.

Inden en ansat afskediges uden ansegning, skal der gives FOA - Fag og Arbejde
adgang til at udtale sig.
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Meddelelse om pateenkt afskedigelse [“sindetskrivelse”] skal bl.a. indeholde oplys-
ninger om navn, evt. pateenkt opsigelsesvarsel, arsagen til apsigelsen og eventuelt
kopi af sygelister.

Endelig bemeerkes, at de kommunale arbejdsgiverparter har erkleeret sig enige i,
at mulighed for omplacering naturligt ber overvejes forud for evt. opsigelse af en
medarbejder af ikke tilregnelig arsag.

Der er mellem overenskomstens parter enighed om, at foranstédende “haring” ikke
er forngden i forhindelse med vikarers og andre midlertidigt ansattes fratreeden,
for sé vidt fratreeden finder sted som aftalt ved ansesttelsen.

Stk. 4 Organisationen kan kreeve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndig-
heden, hvis organisationen ikke finder, at afskedigelsen bar finde sted, eller hvis
organisationen ikke finder sagen tilstreekkeligt oplyst. Den afskedigende myndig-
hed kan krzeve forhandlingen afholdt inden for en frist af 3 uger efter afsendelsen
af deni stk. 3 n&vnte meddelelse. For personale ansat pa preve kan den afske-
digende myndighed kreeve forhandling afholdt inden for en frist af 2 uger efter
afsendelse af den i stk. 3 neevnte meddelelse. Ovenneevnte frister forl&enges med
eventuelle sggnehelligdage.

Uansgagt afsked.

Stk. 5 Meddelelse om uansggt afsked fremsendes til den ansatte. Fremsendes
meddelelsen digitalt, orienteres den ansatte om, at meddelelsen kan videresendes
til organisationen ved dennes eventuelle inddragelse i sagen. Hvis meddelelsen
fremsendes pr. brev vedlaegges en kopi af meddelelsen, som den ansatte kan
udlevere til organisationen ved dennes eventuelle inddragelse i sagen.

Stk. 6 Nar den ansatte meddeles uansggt afskedigelse, jf. stk. 5, underrettes or-
ganisationen skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sddanne oplysninger,
at det forngdne grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre
oplysningerne strider mod den tavshedspligt, som falger af lovgivningen, herunder
tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, oriente-
res organisationen herom i forbindelse med underretningen. Samtidig underrettes
om, at den ansatte er orienteret om, at meddelelsen kan videresendes/kopien af
brevet kan udleveres til organisationen.
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Stk. 7 Organisationen kan kraeve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndig-
heden, hvis organisationen skanner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt
begrundet i den ansattes eller institutionens forhold. Organisationen kan kreeve
forhandlingen afholdt indenfor en frist af 1 méned efter afsendelsen af den i stk. 6
nevnte meddelelse.

Afskedigelsesnzevn.

Stk. 8 Hvis den ansatte har veeret uafbrudt beskeeftiget i Kommunen i mindst 8
mdr. pa det tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan FOA - Fag og Arbejde kreeve
sagen indbragt for et afskedigelsesnavn, hvis der ikke opnés enighed ved en for-
handling efter stk. 7. Et sddant krav skal fremseettes over for kommunen inden for
1 maned efter forhandlingen med kopi til KL.

Stk. 9 Et afskedigelsesnavn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af KL og 2
af FOA - Fag og Arbejde, hvarefter disse i forening udpeger en opmand. Parterne
retter herefter henvendelse til Arbejdsrettens formand om udpegning af cpman-
den. Kan enighed om indstilling ikke opnas, anmoder parterne arbejdsrettens for-
mand om at udpege denne. Opmanden fungerer som navnets formand.

Bemeerkning:
Udpegning af opmand finder i gvrigt sted i henhaold til bestemmelserne i Lov om
arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, kapitel 2.

Stk. 10 Afskedigelsesnavnet fastsatter selv sin forretningsorden. idet afskedi-
gelsesnaevnet er omfattet af bestemmelserne i kapitel 2 i Lov om Arhejdsretten og
faglige voldgiftsretter.

For neevnet kan foretages afhaering af parter og vidner.

Neaevnet afsiger en motiveret kendelse, og i de tilfeelde, hvor naevnet matte finde, at
den foretagne opsigelse ikke er rimeligt begrundet i den pageaeldendes eller institu-
tionens forhold, kan det paleegges den anseettende myndighed at afbade virknin-
gerne af opsigelsen.

Det kan herved palaegges den anszttende myndighed, s&fremt den pageeldende
og den anszttende myndighed ikke begge @nsker anseettelsesforholdet opret-
holdt at betale den pageeldende en erstatning, hvis starrelse fastseettes af nevnet
og skal veere afhangig af sagens omstandigheder og padgeeldendes anciennitet
ved institutionen. Godtgerelsen kan maksimalt fastseettes til seedvanlig lan for en
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periode svarende til det dobbelte af arbejdsgiverens opsigelsesvarsel over for den
ansatte.

Neevnets omkaostninger i forbindelse med sagen fastsaettes af naevnet og fordeles
mellem parterne eller paleegges den tabende part.

Stk.11 Ansatte, som opsiges af drsager, som er begrundet i anseettelsesmyndig-
hedens forhold, fx besparelser eller omstruktureringer, har ret til frihed med lgn i
op til to timer til at sgge vejledning i vedkommendes a-kasse/fagforening. Friheden
placeres i videst muligt omfang under hensyn til arbejdspladsens drift.

§ 19. Ovrige ansaettelsesvilkar ([manedslennede)

Stk. 1 Generelle anseettelsesvilkar

Aftaler i Protokollat om generelle anszttelsesvilkar (04.00) geelder efter deres indhold.
Aftalerne er oplistet i Bilag B.

Bemeerkning:

For ménedslgnnet personale, der ansattes efter denne overenskomst, finder an-
seettelse normalt sted uden tidsbegraensning. Hvis der foreligger konkrete arsager,
som kan konstateres fgr ansattelsen, kan tidshegraenset ansattelse dog ske.

| den forbindelse hemeerkes, at den usikkerhed, der altid vil veere om, hvar mange
barn, der i det kommende budget/skalear vil blive optaget i institutionen, klubber
og skolefritidsordninger samt i barnehaveklasser, ikke i sig selv kan begrunde tids-
begreenset ansettelse af peedagogmedhjelpere.

Stk. 2 Seniordage

Pzdagogmedhjalpere og peedagogiske assistenter er omfattet af supplerende
aftale om seniordage og har dermed ret til fraveer fra arbejdet (seniordage) med
sedvanlig lgn i:

= 5dage fra og med det kalenderar vedkommende fylder 55 ér.

Bemeerkning:

Dagene supplerer de dage, der er aftalt med Forhandlingsfeellesskabet. Seniordage
opnas og afvikles efter reglerne om seniordage i senioraftalen. Seniordagene kan
ikke konverteres til seniorbonus eller pension efter reglerne i senioraftalen.
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Antallet af seniordage efter de 2 regelseet kan illustreres pa fglgende made:

Efter af.tale Supplerende | Seniordage

Alder om senior- .
" aftale ialt

politik
Det kaloenderar. vedkommende fylder 55, 56 0 dage 5 dage 5 dage
0g 57 ar
Det kalenderar vedkommende fylder 58 &r 2 dage 5 dage 7 dage
Det kalenderar vedkommende fylder 59 ar. 3 dage 5dage 8 dage
Fra det kalenderar vedkommende fylder 60 &r | 4 dage 5dage 9 dage

Stk. 3 Kombinationsansaettelse

Pzdagogmedhjalpere, der er omfattet af denne overenskomst, er omfattet af
Rammeaftale om kombinationsanseettelse for ikke-uddannede i kommunerne
(41.11).

Stk. 4 Udviklingsplan

Pzdagogmedhjelpere og peedagogiske assistenter efter denne overenskomst
med mere end 1 ars ansettelse péd ansaettelsesstedet er omfattet af supplerende
aftale om kompetenceudvikling/udviklingsplan, jf. Protokollat 4.

Stk. 5 Kompetencefond
Pzdagogmedhjelpere og peedagogiske assistenter er omfattet af Aftale om Den
Kommunale Kompetencefond [05.32.]

Bemeerkning:

Aftalen indebeerer, at ansatte kan sege op til 30.000 kr. pr. &r fortrinsvis til
kompetencegivende efter- og videreuddannelse. Med virkning fra 1. maj 2021 kan
der i overenskomstperioden sgges 50.000 kr. pr. &r til masteruddannelser.
Der spges via www.denkommunalekompetencefond.dk. Ansggning underskrives af
den ansatte, dennes leder samt den (lokale] repreesentant for FOA.

Stk. 6 Tryghedspulje
Pzdagogmedhjalpere og peedagogiske assistenter er omfattet af Tryghedspuljen
(05.45])
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Bemeerkning:

Aftalen indebeerer, at ansatte, som er blevet afskediget som falge af budgetbespa-
relser, organisationsendringer mv., kan sgge op til 10.000 kr. til eksterne aktivite-

ter. Hvis der spges til kompetencegivende efter- og videreuddannelse, kan der sg-

ges op til 20.000 kr. Der sgges via www.tryghedspuljen.dk. Ansggning underskrives
af den ansatte, dennes leder samt den (lokale] repreesentant for FOA.

Stk. 7 Fleksjob
Pzdagogmedhjalpere og peedagogiske assistenter er omfattet af supplerende
aftale om vilkar for ansatte i fleksjob, jf. Protokollat 5.

Stk. 8 Personalegoder
Pzdagogmedhjelpere og paedagogiske assistenter er omfattet af Aftale om ned-
gang i kantantlgn ved indgaelse af lokale aftaler om personalegoder, jf. Protokollat 6.

Kapitel 3. Timelonnede

§ 20. Lan, lenberegning og lonudbetaling
Stk. 1 Timelgnnen fastsaettes som Y%sz4 af arslgnnen i henhold til § 4.
| Kebenhavns Kommunes kommunale institutioner er timelannen dog:

| tidsrummet 06-17 Timelgnnen er “se4 af arslgnnen i henhold til § 4.

§
| tidsrummet 17-06 Timelgnnen er “7es af &rslennen i henhold til § 4.

Stk. 2 Der ydes paedagogmedhjelpere og paedagogiske assistenter, der anvises
fra et jobcenter, Ian for mindst 3 timer pa farste arbejdsdag.

Stk. 3 [N [Geeldende til og med 31. marts 2022)

For ansatte, bortset fra Ksbenhavns Kommunes kommunale institutioner:
Lennen udbetales méanedsvis bagud.

Der kan lokalt indgas aftale om, at lgnnen udbetales hver 14. dag.

Tilleeg til timelgnnen kan opgeres og anvises efter samme regler som for maneds-
lznnede.

Bemeerkning:
Lgnudbetalingen finder sted senest 17 dage efter lgnperiodens udlab.
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For ansatte ved Kebenhavns Kommunes kommunale institutioner:
Lenningsperioden er 14 dage [2 kalenderuger), saledes at Ignningsperiodens far-
ste dag er en mandag.

Lennen udbetales hver 14. dag. Lennen skal s vidt muligt udbetales til, eller veere
disponibel for, den ansatte ved udgangen af den anden uge efter lgnningsperio-
dens afslutning.

Der kan lokalt indgds aftale om, at Iannen kan udbetales manedsvis bagud.

Stk. 3A (Geeldende fra 1. april 2022)
Lennen udbetales ma&nedsvis bagud.

Stk. 4 De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lgn samt evt.
indbetalte pensionshidrag. Falgende tekst skal sta pa specifikationen: "% af det
samlede pensionshidrag er egetbidraget”.

§ 21. Pension
Stk. 1 Kommunen opretter pensionsordning i Pen-Sam Gruppen for:
1. peedagogmedhjelpere, som

a) erfyldt 21 &r, og

b) har mindst 52 ugers sammenlagt forudgaende beskaeftigelse i kommuner

og regioner (mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge) inden for de seneste 8 &r.

Det samlede pensionsbidrag udger 13,53 % (pr. 1. april 2022: 13,72 %)
af de pensionsgivende lgndele, hvoraf % anses for den ansattes egethidrag.
Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den méaned, hvor begge be-
tingelser er opfyldt.
Nar pensionsretten er opnaet, indhetales pensionshidrag uanset timetal.

Stk. 2 Paedagogmedhjeelpere, som tidligere har opnéet ret til pension i henhald til
§ 12, samt timelgnnede paedagogiske assistenter omfattes straks af den relevante

pensionsordning.

Stk. 3 | gvrigt geelder bestemmelserne i § 12, stk. 2, 5, 6, 7 og 8.
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§ 22. Sagnehelligdage

Ansatte, som har veeret beskeeftiget som timelgnnet ved kammunen/institutionen
i mindst 6 arbejdsdage uden afbrydelse umiddelbart forud for en segnehelligdag,
betales lan for disse dage. Betalingen udgar seedvanlig timelan for det antal timer,
pageldende skulle have veeret heskeeftiget.

Bemeerkning:

Ved timelgnsansattelse i et fast skema betales for de skemalagte timer, der falder

pa en sggnehelligdag.

Ved timelgnsansesttelse uden fast skema hetales saledes:

1. Ved vikariater for en bestemt medarbejder i fuld omfang, betales efter den
gennemsnitlige daglige arbejdstid for denne medarbejder.

2. Ved vikariater, der ikke er omfattet af nr. 1, beregnes aflanningen som et gennem-
snit af de praesterede timer i de sidste 6 arbejdsdage op til segnehelligdagen.

§ 23. Opsigelse
Stk. 1 Det gensidige opsigelsesvarsel er fra dag til dag.

Stk. 2 Ved sygdom betragtes ansattelsesforholdet som opheevet.

Bemeerkning:
Faor ansatte ved Kebenhavns Kommunes kammunale institutioner: Opsigelse skal
afgives senest samme dag, som fratraeden skal ske ved tjenestens opher.

§ 24. Bvrige ansaettelsesvilkar (timelennede)
Stk. 1 @vrige bestemmelser
Timelgnnede er omfattet af falgende bestemmelser i kapitel 2:

§13 ATP
§15 Arbejdstid mv.
§ 19, stk. 3 Kombinationsansattelse fsva. peedagogmedhjzlpere

Stk. 2 Generelle anszettelsesvilkar

Aftaler i Protokollat om generelle anseettelsesvilkar geelder efter deres indhold
(04.00].

Aftalerne er oplistet i Bilag B.
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Bemeerkning:
Timelgnnede har ikke krav pa len under sygdom, men er omfattet af Lov om syge-
dagpenge.

Kapitel 4. Elever

§ 25. Lovgrundlag
Dette kapitel omfatter elever som nzvnti § 1, stk. 1, litra d. Uddannelsesforholdet
er omfattet af lov om erhvervsuddannelser.

Bemeerkning:
Elever, som gennemgar uddannelsen til peedagogisk assistent som EUV 1, falger
bestemmelserne i Protokollat 1.

§ 26. Lon og lonberegning
Stk. 1 Manedslannen for elever [ordinzere] under uddannelse til peedagogisk
assistenter:

Len pr. 1. april 2018 (31/3 Len pr. 1. april 2022
2000-niveau) (31/3 2000-niveau)

Elever, som er fyldt 18 &r, 7.938,28 kr. 7.979,2 kr.

1.-12. méned:

Elever, som er fyldt 18 &r, 8.431,33 kr. 8.472,25 kr.

13. og flg. méned:

Elever, som ikke er fyldt 18 &r, | 6.321,56 kr. 7.879,2 kr.

1.-12. méned:

Elever, som ikke er fyldt 18 &r, | 6.321,56 kr. 8.472,25 kr.

13. og flg. méned:

Lonseddeltekst: Manedslan
Overgang fra en sats til en anden sker den 1. i den efterfalgende méaned.

Bemeerkning:
Reglerne om Ignfradrag og arligt tilleeg efter § 7 i Aftale om Ignninger for kommunalt

ansatte (04.30] finder ikke anvendelse far elever.

Stk. 2 Lennen udbetales manedsvis bagud.
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Stk. 3 De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lan.

§ 27. Lan til voksenelever

Stk. 1 Geeldende 1. april 2021 - 31. marts 2022:

Elever, som ved elevkontraktens indgaelse er fyldt 25 &r og har 1 &rs relevant

beskeeftigelse, aflannes med voksenelevlgn, jf. stk. 2.

Geeldende fra 1. april 2022:

Elever aflannes i uddannelsesforlgbet som voksenelev, nar eleven ved elevforholdets

start er fyldt 25 &r og har 1 &rs sammenlagt relevant beskzaftigelss, jf. stk. 2.

Med 1 ars sammenlagt relevant beskaeftigelse forstas i denne sammenhang, at

eleven inden for de seneste 4 ar fgr elevkontraktens indg&else har veeret beskaftiget

sammenlagt 1 &r som:

a) p=dagogmedhjzlper,

] dagplejer,

] omsorgs- og pedagogmedhjelper,

] klubmedarbejder,

] legepladsmedarbejder,

f] ikke peedagogisk uddannet eller anderledes kvalificeret paedagog i henhold til
Protokallat 1 til overenskomst for paedagogisk uddannet personale ved dagin-
stitutioner, skolefritidsordninger, klubber m.v.

g] peedagog med dispensation for uddannelsen i det konkrete anseattelsesforhold.

Ansettelse med mindst 24 timer i gennemsnit pr. uge medregnes fuldt ud. Ansettelse

med mellem 8 og 24 timers gennemsnitlig ugentlig beskeftigelse medregnes med S0%.

Anseettelse som elev medregnes ikke.

@ O 0O O

Bemeerkning:
Et ars relevant beskaeftigelse dokumenteres af eleven forud for elevkontraktens
indgaelse.

Stk. 2 Lennen for voksenelever er lgntrin 13 + 1.552 kr. arligt (31/3 2000-niveau].
Lennen for voksenelever ansat i Kgbenhavns Kommunes kammunale institutioner,
der er under uddannelse til peedagogisk assistent, er Igntrin 13 + 1.052 kr. arligt
(31/3 2000-niveau]



Bemeerkning:
Reglerne om Ignfradrag og arligt tilleeg efter § 7 i Aftale om lgnninger for kommunalt
ansatte [04.30] finder ikke anvendelse for elever.

Stk. 3 Kommunen/institutionen kan herudover beslutte at aflenne elever, der ved
elevkontraktens indgéelse (pr. 1. april 2022: ved elevforholdets start] er fyldt 25 ar,
men som ikke opfylder bestemmelsen om 1 ars sammenlagt relevant beskeefti-
gelse, med voksenelevign.

Stk. 4 Lennen udbetales manedsvis bagud.
Stk. 5 De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lan.

§ 28. Sygdom
Elever far Ian under sygdom.

$ 29. Arbejdstid
Stk. 1 Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer.

Stk. 2 Elever efter denne overenskomst er omfattet af de samme regler om
tilretteleeggelse af tjenestensen og opgerelse af arbejdstiden, som gzelder for det
padagogiske personale ansat pa praktikstedet.

Bemeerkning:

Opmerksomheden henledes pa arbejdsmiljslovgivningens bestemmelser om,
hvilke tidsrum elever under 18 &r mé arbejde.

For elever aflannet efter §§ 26 og 27 inkluderer lennen godtgerelse for arbejde i
aften-, og nat og weekendperioden.

Stk. 3 Ved elevens deltagelse i koloniophold medregnes 7,4 timer pr. dag.
Bemeerkning:

Det forudseettes, at parterne ved praktikkens start har forholdt sig til praktikkens
naermere forlgb, herunder mader pé institutionen mv.
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§ 30. Opher af uddannelsesaftale
Stk. 1 Opher af uddannelsesaftale falger reglerne i lov om erhvervsuddannelser.

Stk. 2 Nar en elev meddeles patenkt ophaevelse af sin elevkantrakt, underrettes
organisationen skriftligt herom.

Bemeerkning:

Underretning til organisationen sker digitalt.

Underretningen sendes til:

FOA - Fag og Arbejde

CVR-nummer: 46024516

Institutioner/virksomheder, som ikke har adgang til at afsende Offentlig Digital
Post, fremsender underretning til organisationen pa fglgende mailadresse:
foa@foa.dk

Underretningen til organisationen indeholder som hidtil oplysninger, der gor det
muligt at identificere eleven.

§ 31. Ovrige ansaettelsesvilkar [elever)

Stk. 1 @vrige bestemmelser

Elever er omfattet af fglgende bestemmelser i kapitel 2 (méanedslgnnede]:
§ 14 ATP

§ 16 Barns 1. og 2. sygedag

§ 17, stk. 1 Tjenestefrihed

Stk. 2 Bvrige aftaler

Elevforhaldet er desuden omfattet af fglgende aftaler:

1. Feellesaftale om lokal Iendannelse for peedagogisk omrade [09.06]
2. Aftale om befordringsgodtgerelse for elever (28.01)

Bemeerkning:
Elever er ikke omfattet af bestemmelser om interessetvister og gennemsnistlan-
garanti i Feellesaftale om lokal Isndannelse for peedagogisk personale (09.06].

Stk. 3 Generelle anszettelsesvilkar
Aftalerne i Protokollat om generelle ansattelsesvilkar geelder efter deres indhold.
Aftalerne er oplistet i Bilag B.
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Stk. 4 Ferie
Ferie afholdes i videst muligt omfang uden for praktikperioden.

Bemeerkning:

Praktiktjenesten reduceres op til i alt 6 uger i det omfang, den pagaeldende afholder
ferie, jf. ferieaftalen [05.12] eller 6. ferieuge, jf. Aftale om 6. ferieuge m.m. (05.11].
Dette geelder, uanset om ferien eller 6. ferieuge afholdes med eller uden lan.

Kapitel 5. Ikrafttreedelses- og opsigelseshestemmelser

§ 32. Ikrafttraeden og opsigelse
Stk. 1 Overenskomsten gzlder fra den 1. april 2021, hvor intet andet er anfert.

Stk. 2 Overenskomsten kan skriftligt opsiges af overenskomstens parter med 3
maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2024.

Stk. 3 Indtil der indg&s en ny overenskomst, fastseettes aflenningen efter den
Aftale om lgnninger for kommunalt ansatte, der geelder ved opsigelsen af overens-
komsten.

Kgbenhavn, den 10. februar 2022

For

KL

Michael Ziegler
Ida Chidekel

For
FOA - Fag og Arbejde
Kim Henriksen
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Protokollat 1
- Elever [EUV 1]

§ 1. Omrade

Dette protokollat omfatter elever som nzvnt i overenskomstens § 1, stk. 1, litra e.

Protokollat omfatter ansatte paedagogmedhjzlpere,

= derioverensstemmelse med overenskomstens § 17, stk. 2, er bevilget tjenestefri
med henblik pa optagelse og gennemfgrelse af uddannelsen til peedagogisk
assistent [PAU] som EUV 1 iht. reglerne om erhvervsuddannelse for voksne, og

= som er berettiget til godtgerelse i henhold til lov om arbejdsgivernes
uddannelsesbidrag for tiden lovbekendtgarelse nr. 187 af 9. marts 2020.

Bemeerkning:

Uddannelsen til paedagogisk assistent [PAU) som EUV 1 er reguleret ved lov om
erhvervsuddannelser for tiden lovbekendtgarelse nr. 1395 af 28. september 2020
samt bekendtggrelse nr. 526 af 27. april 2020 om den padagogiske assistent-
uddannelse.

| forhindelse med indgaelse af aftale om tjenestefri til at gennemgé uddannelse til
peaedagogisk assistent som EUV 1, skal arbejdsgiveren underrettes af peedagog-
medhjzelperen om pagaeldendes personlige uddannelsesplan med henblik pd
fastleeggelsen af omfanget og tidspunkterne for tjenestefriheden. Samtidig draftes
vilkar for tilbagevenden ved eventuel afbrydelse af uddannelsen med den ansatte.

§2.Len

Pzdagogmedhjalpere, der gennemgar uddannelse til paedagogisk assistent som
EVU 1, jf. § 1, ydes lgn under uddannelsen. Lannen er uafhaengig af tidligere be-
skeeftigelsesgrad. Lennen udbetales med udgangspunkt i felgende belgb pr. dag,
den pagazldende peedagogmedhjeelper i overensstemmelse med den personlige
uddannelsesplan er fraveerende for at felge uddannelsen til peedagogisk assistent
som EVU 1.

Ved fraveer pa under en dag udbetales et forholdsmeessigt belgb.
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Lan 1. april 2015 (31/3 2000-niveau)
Omradegruppe:

pr.dag pr.uge
0 759 kr. 3.797 kr.
1 772 kr. 3.861 kr.
2 783 kr. 3.913kr.
3 799 kr. 3.994 kr.
4 810 kr. 4.048 kr.

Lennen udbetales manedsvis bagud.
Lennen er ikke-pensionsgivende, jf. dog § 3.
Neerveerende bestemmelse kan fraviges ved lokal aftale.

Bemeerkning:

Dagssats veelges, safremt uddannelsen er tilrettelagt saledes, at den ansatte del-
vist fglger uddannelsen og delvist arbejder i Iabet af ugen.

Ugesats veelges, safremt uddannelsen er tilrettelagt over et antal hele uger.

$ 3. Pension

For psedagogmedhjzelpere, der gennemgar uddannelse til peedagogisk assistent
som EVU 1, jf. § 1, indbetales under uddannelsen det pensionshidrag, som den
pageeldende oppebar forud for uddannelsens pabegyndelse. Indbetaling sker som
anfart i overenskomstens § 12, stk. 5.

§ 4. Ophor af uddannelsesaftale
Stk. 1 Opher af uddannelsesaftale falger reglerne i lov om erhvervsuddannelser.

Stk. 2 Nar en elev meddeles patankt ophaevelse af sin elevkontrakt, underrettes
organisationen skriftligt herom.
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Bemeerkning:

Underretning til organisationen sker digitalt.

Underretningen sendes til:

FOA - Fag og Arbejde

CVR-nummer: 46024516

Institutioner/virksomheder, som ikke har adgang til at afsende Offentlig Digital
Post, fremsender underretning til organisationen péa fglgende mailadresse:
foa@foa.dk

Underretningen til organisationen indeholder som hidtil oplysninger, der gor det
muligt at identificere eleven.

§ 5. Serlige regler ved ansattelse efter gennemfart uddannelse
Peedagogmedhjeelpere, der, efter gennemgang og bestdelse af deni § 1 anfarte
uddannelse, umiddelbart genindtraeder i en peedagogmedhjeelperstilling/stilling
som padagogisk assistent i den kommune, som har bevilget orlov til uddannelse,
far medregnet uddannelsesperioden i beskzftigelsesancienniteten.

§ 6. @vrige ansattelsesvilkar

Pvrige anseettelsesvilkar falger af kapitel 2 i Overenskomst for peedagogmedhjzel-
pere og padagogiske assistenter, dog med undtagelse af overenskomstens §§ 4
- 8 samt §§ 15, 18A 0og 18B.

Kgbenhavn, den 10. februar 2022

For

KL

Michael Ziegler
Ida Chidekel

For
FOA - Fag og Arbejde
Kim Henriksen
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Protokollat 2
- Overgangsbestemmelser for peedagogmedhjelpere,
der pr. 1. april 1998 overgik til Ny Lon

1. Pzdagogmedhjelpere, der er ansat pr. 31. marts 1998 og overgar til nye lgn-
former pr. 1. april 1998, bevarer som minimum deres hidtidige samlede faste
lgn inklusiv tilleeg, herunder fx tilleeg af decentral Ign. Den del af lannen, som
hidtil har veeret reguleret med procentreguleringen, reguleres fortsat.

2. Legnnen pr. 1. april 1998 sammenseettes af grundlen, funktionslan og kvalifika-
tionslgn. | det omfang Ienelementerne samlet medfarer en hajere aflanning end
hidtil, sker aflanning efter den hgjere aflenning. | det omfang lgnelementerne
samlet giver en lavere aflanning end hidtil, sker aflenning efter den hidtidige af-
lgnning, jf. stk. 1. Forskellen udgeres af et personligt udligningstilleeg. Denne
garanti for hidtidig aflenning forudseetter bevarelse af hidtidig stilling med hid-
tidig beskeeftigelsesgrad.

3. Med virkning fra den 1. april 1998 ydes der som overgangsordning til allerede
ansatte paeedagogmedhjeelpere et overgangstilleeg séledes:

4, Pzdagogmedhjelpere pa Igntrin 13 ydes et ikke-pensionsgivende personligt
overgangstilleeg pa 4.200 kr. (31/3 2000-niveau] arligt.

5. Pedagogmedhjeelpere pé lgntrin 12 ydes et ikke-pensionsgivende personligt
overgangstillaeg pa 1.200 kr. (31/3 2000-niveau] arligt.

Overgangstillaegget kan ikke modregnes i kvalifikations- og funktionslgn og udlig-
ningstilleeg under den pageldendes anseettelse i kommunen. Overgangstilleegget
indgér ikke i vurderingen af, hvilken kvalifikations- og funktionslan, der skal aftales
for den pageaeldende fremover.

Bemeerkning:

Ad pkt. 1.: Aftaler om lgnforbedringer af decentral lgn eller af andre lokale Ignord-
ninger oprethaldes kun i det omfang, der er aftalt varige ordninger for den enkelte
ansatte. | modsat fald geelder den lokale aftales ordlyd.
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Kgbenhavn, den 10. februar 2022

For

KL

Michael Ziegler
Ida Chidekel

For
FOA - Fag og Arbejde
Kim Henriksen
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Protokollat 3
- Arbejdstidsregler for peedagogmedhjeelpere og paedagogiske assistenter
ved Kebenhavns Kommunes kommunale institutioner

S 1. Arbejdstid mv.

Stk. 1 Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer, der ved lokal aftale s&
vidt muligt tilretteleegges saledes at det gennemsnitlige antal arbejdsdage andra-
ger S pr. uge.

Stk. 2 For hver fulde 37 timers tjeneste, der efter ordre eller godkendt tjenestefar-
deling er udfert i tiden kl. 17.00 - 06.00, ydes der 3 timers frihed.

Stk. 3 Den indtjente frihed afvikles ved tildeling af hele arbejdsfri dage, dvs. dage
pa hvilke der skulle have veeret udfert tjeneste.

Stk. 4 Ved tildeling af sddanne fridage nedsettes den indtjente frihed med den tid,
hvori der skulle have veeret udfart tjeneste den padgaldende dag. S&fremt der ikke
var fastsat en bestemt arbejdstid nedsettes den indtjente frihed med 7,4 timer.

Stk. 5 Regnskabet over indtjent frihed opgares en gang arligt for perioden 1. oktoher
- 30. september. Fratreeder den ansatte indenfor perioden, opgares regnskabet
dog inden fratraedelsen.

Stk. 6 Den efter stk. 2 indtjente frihed skal veere endeligt afviklet senest 31. marts
det efterfglgende &r. Safremt friheden ikke er afviklet inden naevnte frist, ydes der

for tilgodehavende indtjent frihed betaling efter satserne for overarbejde pa udbe-
talings-tidspunktet.

Stk. 7 Safremt der méa eendres i normaltjenestens beliggenhed i forhold til den i
tjenesteliste fastlagte, skal der gives et varsel p& mindst 72 timer. Hvis dette varsel
ikke overholdes ydes der en ikke-pensionsgivende godtgarelse for de omlagte ti-
mer pa kr. 30,77 (31/3 2000-niveau].

Ved omlagte timer forstas timer, hvar den ansatte ifglge tjenesteliste ikke skulle
veere i tieneste, men efter eendringen bliver normaltjenestetimer.
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§ 2. Overarbejde

Stk. 1 For beordret overarbejde (dvs. tjeneste, der er palagt en ansat ud aver den
i overenskomsten aftalte gennemsnitlige ugentlige arbejdstid] ydes hetaling efter
nedenstaende regler:

Overarbejdsbetalingen pr. time beregnes pa grundlag af en sats, der fremkommer
ved at dividere lgntrinnets arslen med 1924.

Stk. 2 For overarbejde, der ikke godtgeres med fritid, ydes de i stk. 1 navnte satser
med tilleeg af henholdsvis 50% og 100%.

De ved tilleeg af 50% beregnede satser ydes for de 3 forste overarbejdstimer efter
normal arbejdstids opher pé ugens 5 forste hverdage (mandag-fredag] samt for
de 2 farste overarbejdstimer, som preesteres pa lardage far kl. 12.

De ved tillzeg af 100% beregnede satser ydes for andet averarbejde.

Stk. 3 For beordret overarbejde, der godtggres med fritid, ydes pr. time - ud aver
den naevnte fritid - tilleggene pa henholdsvis 50% og 100% som naevnt i stk. 1.
Anvendelsen af satserne sker i overensstemmelse med de i stk. 1 navnte regler.

Stk. 4 Satser i henhold til stk. 2 og 3 ydes efter den ansattes lanmaessige og sted-
tilleegsmeessige placering den 1. i den maned, hvori overarbejdsbetalingen kammer
til udbetaling.

Stk. 5 Nar en ansat tilsiges til at udfare overarbejde, skal dette meddeles vedkom-
mende dagen forud. For manglende varsel til overarbejde ud aver 1 time ydes et
ikke-pensionsgivende tilleeg pa kr. 27,84 (31/3 2000-niveau].

§ 3. Merarbejde

Stk. 1 Deltidsbeskeeftigede, som ud over den aftalte faste tjenestetid udfarer tje-

neste, der ikke betragtes som overarbejde, honoreres med normal timelgn [*Asz4 af
den pageeldendes lgn, omregnet til drslen med fuldtidsheskeeftigelse]. Tjeneste ud
over den arbejdstidsnorm, der er geeldende for institutionens fuldtidsansatte, he-

tragtes som overarbejde.

Stk. 2 Betalt merarbejde til deltidsbeskeeftigede, der er berettiget til pension er
pensions-givende for timer, der ligger inden for fuldtidsnormen.
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Stk. 3 Nar en ansat tilsiges til at udfare merarbejde, skal dette meddeles vedkom-
mende dagen forud. For manglende varsel til merarbejde ud over 1 time ydes et
ikke-pensiansgivende tilleeg pé kr. 27,84 (31/3 2000-niveau].

S 4. Tillaeg for forskudt arbejdstid

Stk. 1 For arbejde pa hverdage mellem kl. 17.00 og kl. 06.00 samt lgrdage fra kl.
00.00 til 06.00 betales et ikke-pensionsgivende tilleeg pa kr. 19,47 pr. time (31/3
2000-niveau](forskudttidsbetaling].

Bemeerkning:
Gelder ikke mandage i tidsrummet kl. 00.00 til 06.00, jf. § 5, stk. 2.

Stk. 2 Tilleeg efter stk. 1 ydes i henhold til de for Kebenhavns Kommunes tjeneste-
mend geeldende regler.

§ 5. Weekendgodtgerelse mv.
Stk. 1 For arbejde i tidsrummet fra lardage kl. 06.00 til mandag kl. 06.00 samt
pé helligdage betales et ikke-pensionsgivende tilleeg péa kr. 42,57 pr. time [31/3
2000-niveau] (weekendtillzg].

Stk. 2 For arhejde efter kl. 06.00 pa grundlovsdag, juleaftensdag og nytarsaftens-
dag samt for arbejde pa 1. maj i tidsrummet kl. 00.00 - 24.00 betales alene tilleeg
efter stk. 1.

Stk. 3 Tilleeggene efter stk. 2 ydes i henhold til de for Kgbenhavns Kammunes tje-
nestemand geeldende regler.

§ 6. Delt tjeneste

Stk. 1 Ansatte, hvis tjeneste er delt, sdledes at den straekker sig ud over 11 timer
regnet fra forste tjenesteafsnits pdbegyndelse til sidste tjenesteafsnits afslutning,
oppebeerer en ikke-pensionsgivende godtgerelse pa kr. 5,55 pr. time

(31/3 2000-niveau].

Stk. 2 Godtgerelsen ydes for samtlige timer, der straekker sig ud over 11 timer, sa-
ledes at ogsd mellemliggende tjenestefri timer medregnes. Godtgerelsen beregnes
pr. pdbegyndt halve time.
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Kgbenhavn, den 10. februar 2022

For

KL

Michael Ziegler
Ida Chidekel

For
FOA - Fag og Arbejde
Kim Henriksen
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Protokollat 4
- Kompetenceudvikling/Udviklingsplan

Aftale om kompetenceudvikling indgédet mellem Forhandlingsfeellesskabet og KL er
geldende for ansatte omfattet af denne overenskomst.

| tilknytning til aftalen er aftalt fglgende for ansatte med mere end 1 &rs ansettelse
pa ansettelsesstedet.

Der henvises til vejledning om aftale om individuel kompetenceudvikling/
udviklingsplan, som findes her: www.vpt.dk.

§ 1. Formal

Formalet med denne aftale er at styrke indsatsen omkring den enkelte medarbej-
ders kampetenceudvikling, herunder specielt at sikre medarbejdernes forudsaet-
ninger for en effektiv opgavevaretagelse med hgj kvalitet og for at sikre og forbedre
arbejdspladsens og den enkeltes udviklingsmuligheder. Aftalen skal sikre udvik-
lingsmuligheder for alle ansatte, bdde medarhejdere og ledere.

Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor i hele anseettelsesforholdet behov
for, at den enkelte medarbejders kompetencer vedligeholdes og udbygges.

Den Igbende kompetenceudvikling bestéar af faglig efter- og videreuddannelse [fx
kompetencegivende uddannelser, som er arbejdsmeessigt relevante] og kampe-
tenceudvikling i bredere forstand.

Kompetenceudvikling indgér som et naturligt element i den enkelte kammunes
personalepalitik.

§ 2. Udviklingsplan og opfelgning

Stk. 1 Der skal udarbejdes en skriftlig udviklingsplan for den enkelte medarbejder.
Udviklingsplanen udarbejdes i dialog mellem medarbejderne og ledelse. Udviklings-
planen indeholder mélsaetninger for medarbejderens udvikling pa kaortere og
lengere sigt. Udviklingsplanen kan omfatte konkrete aktiviteter, der iveerkseettes
for at nd malene. Det forudseettes, at det er en gensidig forpligtelse, at udviklings-
planen gennemfares. Udviklingsplanerne kan veere individuelle eller gruppe-/team-
baserede.

Bemeerkning:

Med henblik pé at kvalificere dialogen om medarbejdernes udviklingsplan kan der
udarbejdes en oversigt over relevante kompetenceudviklingsinitiativer, herunder en
oversigt aver relevant efter- og videreuddannelse for faggruppen.
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| forbindelse med udarbejdelse af udviklingsplaner kan der peges pa muligheden
for at fa foretaget realkompetencevurdering, der indebeerer en konkret vurdering af
den enkeltes muligheder for merit eller lignende i forhindelse med efter- og videre-
uddannelse.

Stk. 2 Der fglges op pa udviklingsplanen arligt. Opfelgningen kan medfare en
justering af udviklingsplanen.

Stk. 3 Der foretages seerlig opfalgning for ansatte, som har veeret fravaerende fra
arbejdspladsen i en periode, fx pa grund af barsel, l&engerevarende sygdom e.l.

Bemeerkning:

Opmerksomheden henledes pa bilag til aftale om kampetenceudvikling, hvoraf det
fremgar i pkt. 9, at individuelle udviklingsplaner er en forudsetning for ansggning
om trepartsmidler fra de puljer, der er afsat til gget kompetenceudvikling.

§ 3. Droftelse

Stk. 1 Det gverste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg kan drgfte
kommunens politik pd kompetenceudviklingsomradet jf. § 4 i Aftale om kompetence-
udvikling. Endvidere kan SU/MED-udvalget bl.a. drafte ssmmenhangen mellem
arbejdspladsens mal/strategier og kompetenceudvikling, jf. § 6 i Aftale om
kompetenceudvikling.

Stk. 2 Ledelsen og tillidsrepraesentanten drafter tilretteleeggelsen af udarbejdelsen
af udviklingsplanerne. De lokale parter ger status over udarbejdelse af planerne og
drpfter erfaringerne med anvendelsen af disse.

Stk. 3 Hvis der ikke efter lokale droftelser er opnéet et for begge parter tilfreds-
stillende resultat, og en af parterne finder, at &rsagen er, at den anden part ikke
efterlever aftalen, kan hver af parterne anmode overenskomstparterne om at hista
ved en fornyet lokal dreftelse.



Kgbenhavn, den 10. februar 2022

For

KL

Michael Ziegler
Ida Chidekel

For
FOA - Fag og Arbejde
Kim Henriksen

PADAGOGISK 2021-2024 | FOA 53



54 FOA | PADAGOGISK 2021-2024

Protokollat 5
- Aftale om vilkdr for ansatte i fleksjob

§ 1. Ansat for 1. januar 2013

Stk. 1 For medarbejdere ansat i fleksjob fer 1. januar 2013 henledes opmeerk-
somheden pa de geeldende ansattelsesvilkar og forudsetninger for opret-
telse af fleksjob i rammeaftalen om socialt kapitel, herunder at forholdet mel-
lem antallet af ordinzert ansatte og ekstraordinzert ansatte har veeret droftet i
det gverste medindflydelsesorgan. Denne draftelse kan ogsé finde sted i andre
medindflydelsesorganer efter begeering fra de ansatte.

Stk. 2 Parterne er enige om, at ansatte i fleksjob, som i forhold til deres beskzfti-
gelseskvote opfylder de arbejdsmeessige forudsetninger for aflenning i tilsvarende
jobs pa normale vilkar, forudseettes at indgé i de arlige lenforhandlinger og ikke
alene veere aflgnnet pa grundlgn i leengere tid.

Stk. 3 Hvis en af de lokale parter veegrer sig ved at indgé i reelle forhandlinger om
lgn- og anseettelsesvilkar, herunder forhandling om funktions- og kvalifikationslan,
samt eventuelle lokale forhandsaftaler, kan den anden part begeere, at de centrale
overenskomstparter histéar i en fornyet lokal forhandling.

Det forudseettes, at der foreligger et uenighedsreferat som grundlag for de centrale
parters deltagelse. | uenighedsreferatet skal hver af parterne redegare for deres
synspunkter p8, hvorfar en ansat opfylder eller ikke opfylder de arbejdsmeaessige
forudseetninger for aflenning i tilsvarende job pa normale vilkar.

§ 2. Ansat 1. januar 2013 og senere

For ansatte i fleksjob 1. januar 2013 og senere henledes opmarksomheden pa de
geeldende ansattelsesvilkar og forudsatninger for oprettelse af fleksjob i ramme-
aftalen om socialt kapitel, herunder at forholdet mellem antallet af ordineert
ansatte og ekstraordineert ansatte har veeret droftet i det gverste medindflydelses-
organ. Denne draftelse kan ogsa finde sted i andre medindflydelsesorganer efter
begeering fra de ansatte.



Kgbenhavn, den 10. februar 2022

For

KL

Michael Ziegler
Ida Chidekel

For
FOA - Fag og Arbejde
Kim Henriksen
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Protokollat 6
- Aftaler om nedgang i kontantlen ved indgdelse
af lokale aftaler om personalegoder

Parterne er enige om, at der mellem kammunen og (lokale] repreesentanter for den
forhandlingsberettigede organisation kan indgés aftale om, at kammunen og den
ansatte kan indga aftale om nedgang i kontantlgn for at modtage personalegoder.

Aftalen kan angéa sével nedgang i de centralt aftalte lgndele som nedgang i de
lokalt aftalte Izndele.

Lonafledte ydelser [som fx pension og feriegodtgerelse] beregnes pé grundlag af
bruttolennen, dvs. den enkeltes aflanning forud for det lentreek, der finder sted
som folge af aftalen mellem kammunen og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig kommunal praksis vedrgrende tiltag om trivsel

og sundhed mv. [Aftale om trivsel og sundhed] samt uddannelse og kompetence-
udvikling ikke pavirkes af aftalen, ligesom aftalen ikke @ndrer arbejdsgivers praksis
for at stille de arbejdsredskaber, der er ngdvendige for arbejdets udfarelse til
radighed for medarbejderen. Krav om indgaelse af individuelle aftaler om nedgang i
kontantlgn kan ikke geres til en forudseetning for anseettelsen.

Bemeerkning:
Efter beslutning i Kommunernes Lgnningsnaevn kan den enkelte kammune indga
aftaler om nedgang i kontantlgn for personalegoder efter falgende retningslinjer
og i det naevnte omfang:
1. Aftalerne mé kun vedragre skattebegunstigede personalegoder og skal veere
overensstemmende med skattelovgivningen.
2. Kammunen skal som arbejdsgiver have en saglig interesse i ydelsen af det
personalegode, der er genstand for aftalen.
3. Adgangen er begraenset til at omfatte fglgende kategorier af personalegoder:
a) Multimedier
Ordninger der har en arbejdsmeessig relevans med henblik pé at fremme
effektiviteten og fleksibiliteten i opgavelgsningen, herunder at understotte
dialogen og kammunikationen mellem arbejdsgiveren og medarbejderen.
(fx datakommunikation, bredband, telefon, maobiltelefon).
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b) Sundhedsordninger
Ordninger der tilbydes som led i en generel personalepalitik og har til formal at
fremme en forebyggende og helbredende indsats i forhold til medarbejdernes
sundhed og arbejdsmiljg med henblik pa at opna effekter som fx gget trivsel
pa arbejdspladsen og nedbringelse af sygefraveeret.
(fx massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser, kostvejledning,
psykaloghjeelp, helbredsvurdering, zoneterapi].
Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etahleres ordninger for
medarbejdere, omfattet af kommunale overenskomster, i form af nedgang
i kantantlgn, hvor den kankrete ordning betyder, at disse medarbejdere far
en fortrinsadgang til offentlige ydelser eller tilsvarende ydelser udbudt af
private udbydere. Dette betyder, at almindelige regler om visitation skal falges.
c] Befordring
Ordninger der har til formal at understatte rekruttering og fastholdelse af
medarbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske placering og/eller med-
arbejderes bopalsstatus vil kunne virke hemmende herfor.
(fx parkeringsplads/-kort, offentlig transport (bus, tog, fly), brobizz/
feerge-abonnement].
d] Bvrige
Ordninger der understgtter medarhejdernes mulighed for konkret og/eller
mere generelt at kunne varetage sit arbejde.
(fx aviser/tidsskrifter, uddannelser, coaching - hvis erhvervsmeessigt relevant].

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 maneders varsel til

den 1.ien maned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortseetter
efter protokollatets opsigelse uzndret, til de bortfalder eller opsiges i henhold til
bestemmelsen herom i de lokale og/eller individuelle aftaler, idet parterne forud-
seetter, at sddanne aftaler indehaolder en bestemmelse om opsigelse.

Bemeerkning:

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgaet pa grundlag af
Kommunernes Lenningsnavns beslutning om, hvad der er adgang til at indga aftale
om jf. pkt. 3 a-d i ovenstdende hemeerkning. KL har tilkendegivet, at organisationen
orienteres om evt. @ndringer heri, sdledes at organisationen gives mulighed for at
opsige protokollatet jf. protokollatets opsigelsesbestemmelse. Opsiges protokollatet,
kan der ikke i opsigelsesperioden indgés nye lokale eller individuelle aftaler om
emner ud over det i pkt. 3 a-d naevnte.
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Kgbenhavn, den 10. februar 2022

For

KL

Michael Ziegler
Ida Chidekel

For
FOA - Fag og Arbejde
Kim Henriksen
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Bilag A

- Vejledende kriterier for funktions- og kvalifikationslgn

Til inspiration for fastszttelse af kriterier for funktionslgn kan nedenstaende

liste anvendes.

Listen er ikke udtemmende og ikke opstillet i prioriteret reekkefalge. Nogle kriterier

kan overlappe hinanden:

= Brugergruppens sammensatning, foreeldre/barn.

= Styrelsesmassige forhald [opgaver i forhold til institutionsbestyrelse, forzldre-
bestyrelse o.lign.]

= Opgaver i forhold til szerlige berne-/ungegrupper (handicappede, lokalomrade
o.lign. herunder tosprogede medhjzlpere].

= Institutionens abningstider (ex atypisk &bningstid, herunder degnabning).

= Fysiske/geografiske rammer (ex skov- og bushgrnehaver].

= Seerlige arbejdsopgaver.

= Stillingens indhold, grader af ansvar.

= Varetagelse af peedagogopgaver (der sigtes til seerlige peedagogiske arbejds-
opgaver eller ansvarsomréader].

Til inspiration for fastseettelse af kriterier for kvalifikationslan kan nedenstaende

liste anvendes.

Listen er ikke udtemmende og ikke opstillet i prioriteret reekkefalge. Nogle kriterier

kan averlappe hinanden:

Erfaring (som kan males pa flere mader):

= inden for fagomradet (eksempelvis inden for dagplejen]

= uden for faget

= pd arbejdsstedet

= fra flere arbejdssteder inden for kommunen

= med serlige arbejdsopgaver

= Relevant uddannelse og relevant efteruddannelse/kursusvirksomhed, herunder
AMU-kurser.

= Specialviden, lokalkendskab, varetagelse af flere funktioner (fleksihilitet), ansvar,
deltagelse i arbejdsgrupper, udvalg.
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De falgende eksempler er ikke egnede som selvstaendige kriterier, men bor hgjst
supplere ovennzvnte kriterier:

= Samarbejdsevne

= Selvstendighed

= Engagement

= Kreativitet.



- Vejledende bilag om Aftaler i Protokollat

om generelle ansaettelsesvilkdr [04.00])
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Nedenstadende numre i parentes henviser til KU's overenskomstnr.

Aftale og nr. Omfatter | Omfatter Omfatter
méneds- | timelonnede? | elever?
lennede?

1 Ansettelseshreve (04.11) Ja Nej Ja'

2 Lenninger (04.30]) Ja Ja Ja

3 Lengaranti for ansatte omfattet af opgave- | Ja Ja Ja
og strukturreformen (04.32) og Lengaranti

for ansatte i jobcentre (04.33]

4 Beskeeftigelsesanciennitet [04.40) Ja Ja Nej
5 Midlertidig tjeneste i hajere stilling (funk- Ja Ja Nej
tion) (04.51)
6 Lenberegning/lenfradrag (04.38] Ja Nej Ja
7 Aremalsansattelse (04.50) Ja Ja Nej
8 Supplerende pension (23.10] Nej Nej Nej
9 Opsamlingsardningen [26.01] Nej Nej Nej
10 | Gruppeliv(23.11) Ja Nej Ja
11 | Tilretteleeggelse af arbejdstid (04.81) Ja Ja Ja
12 | Decentrale arbejdstidsaftaler (04.82) Ja Ja Ja
13 | Deltidsarbejde [04.83) Ja Ja Nej
14 | Deltidsansattes adgang til hgjere tjenestetid | Ja Ja Nej

(04.85)

15 | Tidshegreenset anseettelse (04.84) Ja? Ja Nej
16 | Merarbejde for tienestemaend uden hejeste | Ja Nej Nej

tjenestetid [21.52]

17 | Konvertering af ulempetilleeg (04.86) Ja Ja Ja
18 | Tele- og hjemmearbejde [04.87) Ja Ja Ja
19 | Ferie (05.12) Ja Ja Jad

1 Se § 29 for supplerende bestemmelse.
2 Se § 19 for supplerende bemaerkning.
3 Se § 29 for supplerende hestemmelse.
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20 | 6. ferieuge m.m. [05.11) Ja Ja Jat
21 | Barsel mv. [05.13] og barselsudligning Ja Jad Ja
(05.14)
22 | Tjenestefrihed uden lgn (05.15) Ja Ja Ja
23 | Seniorpolitik [05.21) Ja Ja® Ja’
24 | Integrations- og opleeringsstillinger (05.25) | Ja Nej Nej
25 | Befordringsgodtgerelse og rejseforsikring Ja Ja Ja
(05.71)
26 | Kompetenceudvikling [05.31) Ja Ja Nej
27 | Socialt kapitel (05.41) Ja Ja Nej
28 | Virksomhedsoverenskomster (05.51] Ja Ja Ja
29 | Retstvistaftalen (05.61) Ja Ja Ja
30 | Aftale om kontrolforanstaltninger (05.65) Ja Ja Ja
31 | SU og tillidsrepraesentanter (05.80) Ja Ja Ja
32 | MED og tillidsrepraesentanter (05.86) Ja Ja Ja
33 | Aftale om trivsel og sundhed (05.35] Ja Ja Ja
34 | Statistikgrundlag for de lokale Ja Ja Ja
lznforhandlinger (04.39)
4  Se § 29 for supplerende bestemmelse.
5 Kun omfattet af Kapitel 8 om fraveer af tvingende familiemeessige arsager.
6 Ikke omfattet af bestemmelser om seniordage.
7 Kun omfattet af bestemmelser om seniordage
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Aftale om arbejdstidsregler for
paedagogisk personale ved daginstitutioner,
klubber, skalefritidsordninger mv.

KL
BUPL - Barne- og Ungdomspzedagogernes Landsforbund
FOA - Fag og Arbejde

Indledende bemaerkninger

Tilrettelzeggelse af arbejdstid ber ses i en stgrre sammenhang, da arbejdstid ogsa
har betydning i forhold til opgavelgsningen, organiseringen, arbejdsmiljget og mu-
ligheden for at fastholde og rekruttere personale mv.

Arbejdstidsaftalens parter finder det derfor vaesentligt, at der pa arbejdspladserne
finder en draftelse sted omkring de overordnede principper for arbejdstidstilrette-
leggelsen.

De lokale parter opfordres endvidere til at optage forhandlinger om indgéelse af
lokale arbejdstidsaftaler.

Lokalt er der mulighed for at anvende folgende aftaler:

= rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler

= aftale om konvertering af ulempetilleeg.
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Kapitel 1. Omradeafgraensning

$ 1. Hvem er omfattet

Stk. 1 Aftalen omfatter paedagogisk personale ved daginstitutioner, fritidshjem,
klubber, skolefritidsordninger mv. i det omfang det fremgér af den enkelte over-
enskomst/aftale.

Stk. 2 Ansatte, hvis normale tjeneste unddrager sig kontrol, omfattes ikke af
reglerne om hgjeste arbejdstid.

Kapitel 2.
Arbejdstidsregler for paeedagogisk personale,
undtagen padagogisk personale i folkeskolen

§ 2. Arbejdstid og normperiode
Stk. 1 Der fastsettes en hgjeste arbejdstid for en neermere aftalt normperiode,
der ikke bar veere mindre end 4 uger.

Stk. 2 Den hgjeste arbejdstid beregnes som 37 timer pr. uge eller som 7,4 time pr.
arbejdsdag i normperioden.

Stk. 3 Der kan lokalt mellem kommunen og vedkammende organisation indgas

aftale om

= normperioder pa op til et ar (&rsnorm) samt

= regler om, at medevirksomhed, indkgb og oprydning mv. fastseettes med en
ugentlig gennemsnitsvarighed eller eventuelt som et fast arligt timetal.

Aftalen kan omfatte én eller flere institutioner eller dele heraf, og én eller flere per-

sonalegrupper eller enkeltpersoner.

Aftalen geelder i mindst et &r fra den aftalte ikrafttreedelsesdato og kan skriftligt

af hver af parterne opsiges med 3 maneders varsel, dog tidligst til udligbet af den

aftalte gyldighedsperiode.

§ 3. Beregning af arbejdstiden i normperioden

Stk. 1 Ferie og segnehelligdage indgér i arbejdstidsopgerelsen med 7,4 time pr.
arbejdsdag for fuldtidsbeskeftigede. Sygedage og ekstraordineer tjenestefrihed
indgéar i arbejdstidsopgerelsen med den planlagte arbejdstid. Er arbejdstiden ikke
planlagt, indgar dagen for fuldtidsbeskeeftigede med 7,4 timer.
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Bemeerkning:
For deltidsansatte indgér ferie og segnehelligdage med en forholdsmaessig del,
beregnet i forhold til beskeeftigelsesgraden.

Stk. 2 Afspadsering, som gives pa grund af overarbejde eller erstatning for mi-
stede fridage, medregnes som arbejdstid.

Stk. 3 Tjeneste pa mistede fridage, der senere erstattes med kontant betaling,
medregnes ikke i arbejdstidsopgerelsen, ligesom den hgjeste arbejdstid, der er be-
regnet for perioden, ikke &ndres.

Stk. 4 Ekstratjeneste, som varsles med mindre end 24 timer, og som ikke ligger i
direkte tilknytning til den planlagte arbejdstid, indgar i arbejdstidsopgerelsen med
mindst 3 timer.

Stk. 5 Hvis varigheden ikke er kantraollabel for en mindre del af tjenesten, vil der
kunne fastseettes en daglig gennemsnitsvarighed for denne tjeneste.

Kapitel 3. Regler om tilrettelaeggelse af tjenesten

§ 4. Placering af tjenesten [Geelder ikke for paedagogisk personale i folkeskolen)
Stk. 1 Tjenesten tilretteleegges normalt pa hverdage, mandag til fredag.

Stk. 2 Hvor personalet undtagelsesvis arbejder pa lardage, sendage eller hellig-
dage gives en tilsvarende erstatningsfridag i samme normperiode. | modsat fald
gives kompensation i henhold til protokollat 3 om fridegn og fridage.

Bemeerkning:

Bestemmelsen er ikke til hinder for, at en institution fast har bent mere end 5
dage ugentligt, jf. stk. 4. | disse tilfeelde tilretteleegges fridagn mv. efter reglerne i
protokollat 3 om fridegn og fridage.

Stk. 3 Ansatte kan dog efter aftale frivilligt patage sig kortvarig tjeneste pa en
fridag uden at denne betragtes som bortfaldet. | sddanne tilfeelde gives et serligt
vederlag, jf. protokollat 3 om fridegn og fridage, § 5.
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Stk. 4 Hvor institutionens abningstid - eller opgavernes karakter i svrigt - bevirker,
at personalet regelmeessigt arbejder i weekender og/eller helligdage, tilrettelaeg-
ges fridegn og fridage efter reglerne i protokallat 3 om fridegn og fridage.

$ 5. Arbejdstilretteleeggelse og @ndring i tjenesteplan
Stk. 1 Ved tilrettelaeggelse af tjenesten skal der tages starst muligt hensyn til per-
sonalets @nsker.

Stk. 2 Personalet har adgang til at ggre sig bekendt med forslag til og &ndringer i
tjenesteplanen gennem deres tillidsrepraesentanter.

Stk. 3 Orientering om &ndringer i tjenesteplanen, herunder afspadsering, skal ske
med et varsel pa mindst 4 dagn.

Stk. 4 Hvis tjenesten omlzegges, og varslet ikke overholdes, godtgares med et ikke
pensionsgivende tilleeg pa 30,77 kr. (31/3 2000-niveau] pr. time for de omlagte timer.

Stk. 5 Ved omlagte timer forstas timer, hvar den ansatte ifglge tjenesteplanen ikke
skulle veere i tjeneste, men som efter eendringen bliver normale tjenestetimer.

§ 6. Delt tjeneste og pauser
Stk. 1 Den daglige tjeneste skal sa vidt muligt veere samlet og kan ikke deles i
mere end 2 dele.

Stk. 2 Nar den daglige tjeneste er delt i 2 dele, betales der for delt tjeneste et ikke
pensiansgivende tilleeg pr. dag pa 33,71 kr. (31/3 2000-niveau].

Stk. 3 Pauser af mindre end % times varighed, hvorunder den ansatte stér til ra-
dighed og ikke kan forlade arbejdsstedet, medregnes i arbejdstiden. Andre pauser
medregnes ikke.

§ 7. Hviletid [Gelder ikke for paedagogisk personale i folkeskolen)

Stk. 1 Uden samtykke fra det bergrte personale kan tjeneste ikke tilretteleegges

séledes:

1. Atdelt tjeneste streekker sig ud aver en sammenhangende periode pa 12 timer,
eller

2. at arbejdstiden inden for en periode pa 24 timer overstiger 10 timer.
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Stk. 2 Det skal iagttages, at hviletiden mellem 2 dggns hovedarbejde udger mindst
11 timer.

Stk. 3 Hviletiden kan undtagelsesvis nedsettes til 8 timer.

Stk. 4 Uden samtykke fra det bergrte personale kan forkartet hviletid hajst bringes
i anvendelse en gang om ugen.

$ 8. Rejsetid og arbejdsfrit ophold

(Geelder ikke for paedagogisk personale i folkeskolen)

Stk. 1 Ved tjeneste uden for hjemstedet medregnes rejsetiden til og fra arbejds-
stedet som arbejdstid.

Stk. 2 Ved rejse til udlandet medregnes dog kun halvdelen af rejsetiden som ar-
bejdstid.

Stk. 3 Rejsetiden mellem kl. 22.00 og kl. 08.00 medregnes ikke som arbejdstid,
hvis der er stillet soveplads til rAdighed for den ansatte.

Stk. 4 Arbejdsfrit ophold uden for tjenestestedet af mindre end 6 timers varighed
medregnes med indtil 2% time pr. dagn.

Stk. 5 Arbejdsfrit ophold af mere end 6 timers varighed medregnes ikke.

Kapitel 4. Overarbejde og merarbejde
(Gzelder ikke for paedagogisk personale i folkeskolen)

$ 9. Overarbejde, definition

Stk. 1 Som overarbejde betragtes palagt tjeneste ud over den efter § 2 beregnede

hojeste tjenestetid ved:

1. tjenesteplan plan eller lignende,

2. tilkaldelse til ekstra tjeneste, eller

3. tilfeeldig forleengelse af den ordineere tjeneste, for sa vidt overskridelsen udgar
mere end 15 minutter pr. dag.
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Stk. 2 Den tjenesteoverskridelse, der er navnt under stk. 1, nr. 1, afrundes periode-
vis opad til % time, mens de tjenesteoverskridelser som naevnti stk. 1, nr. 2 og 3,
opgeres i pabegyndte halve og hele timer for den enkelte dag.

$ 10. Afregning af overarbejde
Stk. 1 Overarbejde godtgeres med frihed med tilleeg af 50%, som afrundes opad til
hele timer. Erstatningsfrihed skal fortrinsvis gives som hele dage.

Stk. 2 Erstatningsfriheden skal gives inden udlgbet af den efter narmperioden
felgende normperiode, séledes at afspadsering normalt sker inden for de farste 4
uger. | modsat fald betales overarbejdsbetaling.

Stk. 3 Overarbejde kan afregnes ved betaling i stedet for at blive afspadseret, nar
arbejdskraftsituationen pa arbejdspladsen tilsiger det. Dette sker under forngden
hensyntagen til den ansattes personlige forhold. Der kan lokalt optages draftelse
mellem den lokale repraesentant for vedkammende forhandlingsberettigede
organisation og ledelsen om behovet for afregning ved betaling.

Stk. 4 | tilfeelde, hvor det preesterede overarbejde inkl. det tilleeg, der er naevnt i
stk. 1, er p&d mere end 16 timer, gives overarbejdsbetaling inden udlgbet af den
kalendermaned, der falger efter normperioden.

Stk. 5 Overarbejde, der er fastlagt ved tjenesteplan eller skyldes tilkaldelse til
tjeneste udover normal tjeneste, og som ikke udlignes ved fritid af tilsvarende
lzengde i den méned, hvori det er udfert, godtgeres dog i alle tilfeelde med over-
arbejdsbetaling inden udlgbet af den falgende kalendermaned.

§ 11. Deltidsansattes merarbejde

Stk. 1 Merarbejde er de timer en deltidsansat arbejder mere i normperioden end
anfert i ansettelsesbrevet. Deltidsansattes eventuelle merarbejde opgaeres ved
normperiodens afslutning.

Stk. 2 Deltidsansatte paedagogers merarhejde erstattes med frihed eller afregnes
med normal timebetaling.
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Stk. 3 Deltidsansatte paedagogmedhjzlperes/paedagogiske assistenters merar-
bejde honoreres med normal timelgn [%s24 af den pageeldendes lgn, omregnet til
arslan ved fuldtidsbeskeeftigelse).

Stk. 4 Deltidsansattes arbejdstimer, ud over det timetal, der geelder for en fuld-
tidsansat i normperioden, er overarbejde.

§ 12. Betaling for overarbejde
Stk. 1 Ved beregning af overarbejdsbetaling medregnes ikke det procenttilleeg pa
50%, der er nevnti § 10, stk. 1.

Stk. 2 Satsen for overarbejdsbetaling beregnes for den maned hvor overarbejde
udbetales. Satsen beregnes som Y%sz4 af &rslgnnen for den pageaeldende med tilleeg
af 50%. Eventuelle engangsvederlag medregnes dog ikke.

§ 13. Godtgerelse for merarbejde
Stk. 1 Der kan ikke gives overarbejdsbetaling til ansatte, hvis normale tjeneste ikke
kan kontrolleres.

Stk. 2 Aftale om godtgerelse for merarbejde til kommunale tjenestemasnd uden
hojeste tjenestetid kan anvendes for personale, der er omfattet af stk. 1.

Kapitel 5. Ulempetilleg

§ 14. Betaling af ulempetilleg

Stk. 1 For arbejde i tidsrummet fra lgrdag kl. 06.00 til mandag kl. 06.00 samt pa
helligdage betales et ikke pensionsgivende tillaeeg pa 40,81 kr. (31/3 2000-niveau]
pr. time (weekendtilleeg).

Satsen ydes pr. pdbegyndte halve time.

Stk. 2 For arbejde efter kl. 06.00 pa grundlovsdag, juleaftensdag og nytarsaftens-
dag betales tillaeg efter stk. 1.

Stk. 3 | forhold til bestemmelserne i denne paragraf er den 1. maj at betragte som
en almindelig arbejdsdag.
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Stk. 4 Safremt kommunen giver ekstraordinzr tjenestefrihed med lan til nogle

medarbejdere pa den enkelte institution den 1. maj, juleaftensdag, nytarsaftensdag
eller grundlovsdag efter kl. 12.00, ydes til de medarbejdere inden for samme institu-
tion, der arbejder de neaevnte dage/tidspunkter, erstatningsfrihed af samme laengde.

§ 15. Tilleg for aftenarbejde

Stk. 1 | daginstitutioner, fritidshjem, skolefritidsordninger og klubber eller afdelinger
af disse, hvor abningstiden eller en del af denne fast er placeret i tidsrummet efter
kl. 17.00, ydes et fast arligt ikke pensionsgivende tilleeg pa felgende grundbelgb
(31/3 2000-niveau]:

Timeinterval P=dagoger i:::gzgir::::jstil:t::tzl uPGU
100 til 199 timer 5.200 kr. 5.115,30 kr.
200 til 299 timer 10.400 kr. 10.230,60 kr.
300 til 399 timer 16.300 kr. 16.048,00 kr.
400 til 499 timer 22,400 kr. 20.066,00 kr.
n[qzrr ;}2?::;222' 27.900 kr.) 22.066,00 kr.

Bemeerkning:
Grundlaget for beregningen for den enkelte manedslgnnede ansatte, er de timer i
den faste arbejdsplan, beregnet for et ar, der ligger i tidsrummet efter kl. 17.00.

Stk. 2 Ved veesentlige eendringer i institutionens/afdelingens abningstid eller i
antallet af timer efter kl. 17.00 for den enkelte ansatte, foretages en omberegning
med fremadrettet virkning.

Bemeerkning:

Midlertidige eller lejlighedsvise udsving i antallet af timer efter kl. 17.00, der har
dannet baggrund for beregningen, medfarer ikke at der skal ske en omberegning.
Det kan aftales, at beregningen af timer sker oftere, hvis det findes hensigtsmaessigt
i forhold til institutionens/afdelingens abningstid eller drift i gvrigt.
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Stk. 3 Der kan indgas aftale om forhgjelse af tilleggene efter reglerne i feellesaf-
talen om lokal Iendannelse for ansatte, der arbejder i daginstitutioner, fritidshjem,
skolefritidsordninger eller klubber eller afdelinger af disse, hvor dbningstiden eller
arbejdskarakter i gvrigt, seerligt tilsiger det.

Bemeerkning:
Der kan fx indg&s aftale om forhgjelse af tilleegget i forbindelse med arbejde i en
natbagrnehave.

Stk. 4 Den ansatte kan veelge at konvertere de i stk. 1 naevnte tilleeg til frihed. For
hver fritime modregnes den pageeldendes almindelige timelgn i tillegget. Dette
kan ske for op til 40 procent af tilleegget, med mindre andet aftales. Hvis den
ansatte gnsker frihed i stedet for tilleeg, skal dette meddeles arbejdsgiveren senest
i forbindelse med den arlige fastseettelse af tilleegget.

Kapitel 6. Arbejdstid for psedagogisk personale i folkeskolen

§ 16. Arbejdstid
Stk. 1 Skolepzdagoger er omfattet af arbejdstidsreglerne i Protokollat 1.

Bemeerkning:

Reglerne i Protokallat 1 geelder for paedagoger, der er ansat i henhold til § 2, stk. 1,
punkt C, i Overenskomst for paedagoger ved daginstitutioner, skolefritidsordninger,
klubber mv. (60.01).

Stk. 2 Peedagogmedhjeelpere og pedagogiske assistenter i folkeskolen, herunder
skolefritidsordninger er omfattet af arbejdstidsreglerne i Protokallat 2.

Bemeerkning:

Reglerne i Protokollat 2 geelder for paeedagogmedhjeelpere og peedagogiske
assistenter i folkeskolen, herunder skolefritidsordninger der er ansat i henhold
til § 2, stk. 1, nr. 4-8, i Overenskomst for peedagogmedhjzlpere og padagogiske
assistenter (61.01). Dette geelder dog ikke for ansatte i Ksbhenhavns Kommune.
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§ 17. Skolepadagogtilleeg

Til skolepeedagoger, jf. § 16, stk. 1, ydes et ikke-pensionsgivende arbejdstids-
bestemt tilleeg p& 1.500 kr. arligt (31/3 2000-niveau).

For deltidsbeskeeftigede nedseettes tilleegget forholdsmaessigt.

Lenseddel tekst: Skolepeedagogtilleeg.

Kapitel 7. Ikrafttraeden og opsigelse
§ 18. Ikrafttreeden og opsigelse
Stk. 1 Aftalen geelder fra den 1. april 2021, med mindre andet fremgar af de

enkelte bestemmelser.

Stk. 2 Aftalen kan skriftligt opsiges af aftalens parter med 3 maneders varsel til en
31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2024.

Stk. 3 Indtil der indgas ny aftale, fastszttes belsbene efter den Aftale om lgnninger
til kommunalt ansatte, der geelder ved opsigelsen af overenskomsten.

Kobenhavn, den 10. februar 2022

For

KL

Michael Ziegler

Ida Chidekel

For

BUPL - Barne- og Ungdomspzedagogernes Landsforbund
Elisa Rimpler

Flemming Vinther

For

FOA - Fag og Arbejde
Kim Henriksen

Finn Grenmar



PADAGOGISK 2021-2024 | FOA 73

Protokollat 1
- Arbejdstidsregler for skolepeedagoger

§ 1. Omradeafgraensning
Protokollatet omfatter paedagoger ansat i henhold til § 2, stk. 1, C i Overenskomst
for paedagoger ved daginstitutioner, skolefritidsardninger, klubber mv. (60.01].

§ 2. Arbejdstid

Stk. 1 Den arlige arbejdstid udger 1.924 timer inkl. ferie og fridage, som opgares
én gang arligt.

Det er forudsat, at opgaerelsen finder sted ved skoledrets afslutning (31. juli].
Kommunalbestyrelsen kan dog beslutte, at den arlige arbejdstid opgeres ved
feriedrets afslutning (30. april].

Bemeerkning:

Arbejdstidsnormen (den hgjeste arbejdstid] for fuldtidsbeskeeftigede, der til- eller
fratreeder i Igbet af skoleéret, beregnes som 7,4 timer pr. kalenderdag i narmperioden
ekskl. lsrdage og spndage.

Stk. 2 Tjenesten tilretteleegges normalt pa hverdage, mandag til fredag.

Bemaerkning:

Det anhefales, at tillidsrepraesentanten inddrages forud for det kommende skoleédr med
henblik pa en overordnet drgftelse af planleegning og arbejdstilretteleeggelse for skole-
padagoger. Inspiration til planleegning og arbejdstilretteleeggelse for skolepadagoger
samt inspiration til samarbejdet i MED-systemet fremgar af bilag til Protokollat 1.

Stk. 3 Ansatte kan efter aftale frivilligt patage sig kortvarig tjeneste pa en fridag uden
at denne betragtes som bortfaldet. Der ydes weekendgodtgarelseg, jf. protokollatets
§ 6.

S

Bemeerkning:

| sddanne tilfeelde er der ikke tale om tilkald til effektiv tjeneste.
Weekendgodtgarelsen, jf. protokollatets § B, ydes uanset pa hvilken ugedag, den
kortvarige tjeneste finder sted.

Derudover ydes ulempetilleeg, jf. arbejdstidsaftalens § 14, hvis betingelserne herfor
er opfyldt.
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Stk. 4 Ved ansattelse pa deltid nedseettes arbejdstiden i forhold til
beskeeftigelsesgraden.

§ 3. Arlig opgorelse af arbejdstiden

Den praesterede arbejdstid opgeres séledes:

1. Arbejdstid i henhold til tjenesteplan eller lignende samt eventuel tilfeeldig
forleengelse af den ordineere tjeneste, som har veeret palagt eller ngdvendig af
hensyn til en forsvarlig varetagelse af tjenesten.

2. Feriedage samt spgnehelligdage medregnes med 7,4 timer pr. dag.

Bemeerkning:
Segnehelligdage, der falder pa en lgrdag, medregnes ikke.

3. Pvrige dage med ret til fraveer med Igen medregnes med det antal timer, den
ansatte skulle have arbejdet den pageeldende dag. Hvis der ikke er fastsat
noget timetal for den pdgeeldende dag, medregnes for fuldtidsansatte 7,4 timer
pr. dag og for ansatte pa deltid et forholdsmeessigt timetal.

Bemeerkning:
Nr. 3 omfatter dage med ret til fraveer med I@n, som ikke er omfattet af nr. 2. Bvrige
dage med ret til fraveer med lgn er fx sygedage og tjenestefrihed med lgn.

4. Afspadsering fra tidligere normperiode, som er afviklet i normperioden,
medregnes.

Bemeerkning:
Der henvises til protokollatets § 5.

5. Tilleeg for aftenarbejde, der er konverteret til frihed, jf. arbejdstidsaftalens § 15,
stk. 4, medregnes.

6. Tilkald med mindre end 24 timers varsel medregnes med mindst 3 timer. Det
geelder dog ikke, hvis arbejdet ligger i umiddelbar tilknytning til det normale
arbejde.
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Bemeerkning:

Ved »tilkald« forstas, at den ansatte skal made op péa arbejdsstedet. Hvis arbejdet
udfares fra den ansattes bopeel, er det derfor kun den faktiske arbejdstid, der
medregnes.

7. Koloniophold, lejrskaler, hytteture, studieture mv. [arrangementer med
overnatning), der udferes som en del af tjenesten, medregnes i arbejdstiden
med 14 arbejdstimer og 10 timers radighedstjeneste pr. dagn.

Udrejse- og hjemrejsedage medregnes ud fra konkret optzlling, séledes at der
farst medregnes op til 14 arbejdstimer og herefter medregnes op til 10 timer
med radighedstjeneste.

Radighedstjeneste medregnes i arbejdstiden med % eller udbetales med sed-
vanlig timelgn gange ¥ ved fgrstkommende lanudbetaling efter registrering.

Bemeerkning

Ved deggn forstds i denne sammenhang kalenderdagn, dvs. 24 timer fra degnets
begyndelse kl. 00.00 til det efterfalgende degns begyndelse kl. 00.00.
Radighedstjeneste medregnes med % pr. dggn, uanset om den ansatte tilkaldes til
effektiv tjeneste under radighedstjenesten.

Rejsetid i forbindelse med lejrskaler, hytteture, studieture m.v. (arrangementer
med overnatning] medregnes efter nr. 7, ikke efter nr. 8.

8. Rejsetid i forbindelse med tjenesterejser medregnes, dog hgjst med 13 timer
pr. degn.

Bemeerkning:

Rejsetiden medregnes fuldt ud for rejser i sdvel ind- som udland, men hgjst med
13 timer pr. dogn.

Begraensningen pa de 13 timer geelder kun for selve rejsetiden.

Ved degn forstas i denne sammenhang arbejdsdegnet, dvs. 24 timer regnet fra
den pagezldende arbejdsdags begyndelse.

Bemeerkning til nr. 1-8:
Arbejdstiden opggres i timer og minutter, og der foretages ingen afrunding ved op-
gerelsen af den preesterede arbejdstid.
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§ 4. Overarbejde og merarbejde

Stk. 1 Hvis den preesterede arbejdstid har oversteget arbejdstiden for perioden, jf.
protokollatets § 2, godtgeres timerne med afspadsering af samme varighed med
et tilleeg pa 50% eller med timelgn med et tilleeg pa 50%.

Stk. 2 Timer, der ikke overstiger arbejdstiden for fuldtidsbeskeeftigelse, jf. protokol-
latets § 2, stk. 1, godtgeres dog kun med afspadsering af samme varighed eller
med almindelig timelan.

Bemeerkning til § 4:

Overarbejde og merarhejde skal veere palagt eller ngdvendigt af hensyn til en
forsvarlig varetagelse af tjenesten.

Timelgnnen beregnes som %sz4 af arslgnnen inkl. funktions- og kvalifikationslgn
(pé udbetalingstidspunktet].

$ 5. Afspadsering
Afspadsering skal gives i den efterfglgende normperiode.

Bemeerkning:

Afspadsering skal fortrinsvis gives som hele arbejdsdage.

Kan afspadseringen ikke gives i den efterfglgende normperiode, ydes i stedet
overarbejdsbetaling.

§ 6. Weekendgodtgerelse

Stk. 1 Arbejde i weekender eller p& segnehelligdage godtgeres med afspadsering
af samme varighed med et tillaeg pa 50% eller med en timelan med et tilleeg pa
50%.

Stk. 2 Arbejdstid, der godtgeres efter stk. 1, indgar ikke i arbejdstidsopgerelsen
efter protokollatets § 3.
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Bemeerkning:

Weekendgodtgerelsen ydes for arbejde, der efter ardre eller godkendt tjeneste-
fordeling udfares i tidsrummet fra lgrdag kl. OO til sgndag kl. 24 og pa segnehellig-
dage fra kl. 00 til kl. 24.

Arbejde i weekender eller pa sggnehelligdage udlgser et tilleeg pa 50%, uanset om
der er tale om almindelig tjeneste, palagt over- eller merarbejde eller en deltids-
ansats ekstraarbejde inden for fuldtidsnormen.

Godtgerelse i form af afspadsering kan gives savel fgr som efter den pagzldende
weekend eller sggnehelligdag (omleegning af tjenesten).

Afspadsering medregnes pé afviklingstidspunktet i arbejdstidsopgerelsen som
anden afspadsering, jf. protokollatets § 3.

Hvis afspadsering ikke gives i den efterfglgende normperiode, ydes i stedet kontant
godtgerelse ved den efterfglgende lgnudbetaling.

Der ydes ikke herudover erstatningsfridage, kompensation for mistede fridage eller
godtgerelse for over- eller merarhejde.

Ved arbejde i weekenden ydes hade ulempetilleg, jf. arbejdstidsaftalens § 14, og
weekendgodtgerelse, jf. protokollatets § 6.

§ 7. Tillzeg ved deltagelse i koloniophold, lejrskole mv.

Stk. 1 Der ydes et ikke-pensionsgivende tilleeg pa 127,33 kr. (31/3 2000-niveau]
pr. pAbegyndt dag for deltagelse i koloniophold, lejrskoler, hytteture, studieture mv.
(arrangementer med overnatning]. Tilleegget ydes i stedet for ulempegodtgarelse,
jf. arbejdstidsaftalens § 14.

Stk. 2 Afvikles arrangementer, jf. stk. 1, pa lardage, sendage og helligdage, ydes
et ikke-pensionsgivende tilleeg pa 289,62 kr. (31/3 2000-niveau] pr. pdbegyndt
dag. Tilleegget ydes i stedet for ulempegodtgarelse, jf. arbejdstidsaftalens § 14, og
weekendgodtgarelse, jf. protokollatets § 6.

§ 8. Hviletid
Stk. 1 Den daglige hvileperiode efter arbejdsmiljglovgivningen kan undtagelsesvis

nedseettes fra 11 til 8 timer 1 gang ugentligt.

Stk. 2 Efter lokal aftale kan hvileperioden nedseettes til 8 timer indtil 2 gange
ugentligt, dog ikke 2 dagn i treek.

Stk. 3 Der kan hgjst veere 10 arbejdsdage mellem 2 fridage.
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Stk. 4 Under deltagelse i koloniophold, lejrskoler, hytteture, studieture mv. (arran-
gementer med overnatning] ses bort fra kravet om daglig hviletid. S&fremt ophal-
det mv. strazkker sig over en weekend, omleegges det ugentlige fridegn, sa der kan
veere indtil 12 arbejdsdage mellem 2 fridage.

Bemeerkning til § 8:

| tilfeelde, hvor arbejdsmiljslovens regler om hvileperiode og fridegn fraviges, skal
der ydes tilsvarende kompenserende hvileperioder eller fridagn. Hvor forholdene
undtagelsesvis er af en séddan art, at det ikke er muligt at yde kompenserende hvi-
leperioder eller fridegn, skal der ydes passende beskyttelse.

$ 9. @vrige bestemmelser

| evrigt geelder folgende bestemmelser i Aftale om arbejdstidsregler for peedagogisk
personale ved daginstitutioner, klubber, skalefritidsordninger mv.;

= §1, stk. 1 og 2. Omradeafgraensning

= § 5. Arbejdstilretteleeggelse og &ndring i tienesteplan

= § 6. Delt tjeneste og pauser

= §14. Betaling af ulempetilleg

= §15. Tilleg for aftenarbejde

= § 16. Skolepaedagogtillzeg.

Kgbenhavn, den 10. februar 2022

For

KL

Michael Ziegler

Ida Chidekel

For

BUPL - Barne- og Ungdomspzedagogernes Landsforbund
Elisa Rimpler

Flemming Vinther
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Bilag til Protokollat 1
- Planlaegning og arbejdstidstilretteleeggelse
for skolepadagoger [fra 1. april 2021)

Bilaget er til inspiration for planlaegning og arbejdstilretteleeggelse pa skolerne i en
proces, der har til formal at skabe overblik og synlighed, og som bygger pa dialog
og gensidig tillid.

Generelt

Malet med arhejdstidsreglerne for skolepadagoger er at skabe gode rammer for
folkeskolens udvikling og understatte folkeskolen, herunder skolefritidsordningen,
som en attraktiv arbejdsplads for peedagoger.

Krav og ressourcer skal ses i en sammenhang. Det peedagogiske arbejde i skolefri-
tidsordningen og skolen indebeerer en bred vifte af opgaver, herunder opgaver, som
forudseetter planlaegning, udvikling og evaluering samt samarbejde med leerere og
gvrige kolleger.

Ledelsen meddeler paedagogen, hvilke opgaver peedagogen forventes at lgse. Hvis
der sker @ndringer i arbejdsopgaverne, drafter ledelsen eventuelle justeringer af
opgaver/prioriteringer med pazdagogen, fx om padagogen skal have mulighed for
at lzse opgaverne pa et andet tidspunkt.

Tilrettelzeggelsen af arbejdstid bar ses i starre sammenhang, da arbejdstid ogsa
har betydning i forhold til opgavelgsningen, organiseringen, arbejdsmiljget og mu-
ligheden for at fastholde og rekruttere personale mv.

Planlzegning og arbejdstilrettelzeggelse

Planlzegningen og arbejdstilrettelaeggelsen pa den enkelte skole bygger pa gel-
dende lovgivning og pa de kommunale skolepaolitiske beslutninger, som danner
rammen for den enkeltes skoles arbejde med maél og handleplaner.

Reglerne om medindflydelse og medbestemmelse setter den overordnede ramme
om det formaliserede samarbejde mellem skoleledelsen og medarbejderne i folke-
skolen. Ifslge MED-reglerne er der gensidig pligt til at informere om og drafte alle
forhold af betydning for arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold.
Informationen skal gives pé et sé tidligt tidspunkt, pé en sddan méade og i en saddan
form, at det giver gode muligheder for en grundig draftelse, s& medarbejdernes/
medarbejderrepreesentanternes synspunkter og forslag kan indgé i grundlaget for
ledelsens beslutninger.
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| dreftelserne i MED kan bl.a. indgéa fglgende temaer:

= Malsatninger og prioriteringer for det kommende skolear

= Budgettets konsekvenser for bl.a. arbejds- og personaleforhold i det kammende
skolear

Arbejdsopgaver, herunder opgaver i skolefritidsaordningen og opgaver i tilknytning
til skolens undervisnings-/ specialundervisningsvirksomhed, evt. varetagelse af
sarlige funktioner, samarbejde med eksterne parter mv.

Samarbejde inden for og mellem faggrupper, herunder madevirksomhed og
planleegning, udvikling og evaluering mv.

= Hvordan arbejdet kan tilrettelaegges, sa de forskellige personalegrupper far
mulighed for tveerfagligt samarbejde, fx ved sammenhzngende blokke til den
langsigtede planleegning og evaluering.

Tilretteleeggelse af opgaver, der ikke forudseetter tilstedeveerelse pa skolen eller
ikke er fastlagt i tjenesteplanen.

Deltagelse i kompetenceudvikling, herunder i forhold til Folketingets beslutning
om kompetencelgft af peedagoger jf. “Pejlemaerkerne for kompetenceudvikling i
folkeskaolen”.
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Protokollat 2
- Arbejdstidsregler for peedagogmedhjeelpere
og padagogiske assistenter i folkeskolen

§ 1. Omradeafgraensning

Stk. 1 Protokollatet omfatter peedagogmedhjeelpere og peedagogiske assistenter
ansat i henhold til § 2, stk. 1, nr. 4-8, i Overenskomst for paedagogmedhjalpere og
padagogiske assistenter (61.01), dog jf. stk. 2.

Stk. 2 Protokollatet omfatter ikke paeedagogmedhjaelpere og peedagogiske
assistenter ved Kgbenhavns Kommunes kommunale institutioner.

Bemeerkning:

Pedagogmedhjelpere og peedagogiske assistenter ved Kgbenhavns Kommunes
kommunale institutioner er omfattet af Protokollat 3 i Overenskomst for paedagog-
medhjelpere og paedagogiske assistenter (61.01).

§ 2. Arbejdstid

Stk. 1 Den arlige arbejdstid udger 1.924 timer inkl. ferie og fridage, som opggres
én gang arligt.

Det er forudsat, at opgarelsen finder sted ved skolearets afslutning (31. juli].
Kommunalbestyrelsen kan dog beslutte, at den arlige arbejdstid opggres ved
feriedrets afslutning (30. april].

Bemeerkning:

Arbejdstidsnormen (den hgjeste arbejdstid] for fuldtidsbeskeftigede, der til- eller
fratreeder i lgbet af skoledret, heregnes som 7,4 timer pr. kalenderdag i normperio-
den ekskl. lsrdage og sgndage.

Stk. 2 Tjenesten tilretteleegges normalt pa hverdage, mandag til fredag.
Stk. 3 Ansatte kan efter aftale frivilligt patage sig kortvarig tjeneste pa en fridag

uden at denne betragtes som bortfaldet. Der ydes weekendgodtgarelseg, jf. proto-
kollatets § 6.
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Bemeerkning:

| sddanne tilfeelde er der ikke tale om tilkald til effektiv tjeneste.
Weekendgodtgarelsen, jf. protokollatets § 6, ydes uanset pa hvilken ugedag, den
kortvarige tjeneste finder sted.

Derudover ydes ulempetilleeg, jf. arbejdstidsaftalens § 14, hvis betingelserne herfor
er opfyldt.

Stk. 4 Ved anszttelse pa deltid nedseettes arbejdstiden i forhold til
beskeeftigelsesgraden.

§ 3. Arlig opgorelse af arbejdstiden

Den preesterede arbejdstid opgeres séledes:

1. Arbejdstid i henhold til tjenesteplan eller lignende samt eventuel tilfeeldig
forlaengelse af den ordinzre tjeneste, som har vaeret palagt eller ngdvendig af
hensyn til en forsvarlig varetagelse af tjenesten.

2. Feriedage samt spgnehelligdage medregnes med 7,4 timer pr. dag.

Bemeerkning:
Segnehelligdage, der falder pa en lardag, medregnes ikke.

3. Bvrige dage med ret til fraveer med Igen medregnes med det antal timer, den
ansatte skulle have arbejdet den pageldende dag. Hvis der ikke er fastsat
noget timetal for den pageeldende dag, medregnes for fuldtidsansatte 7,4 timer
pr. dag og for ansatte pa deltid et forholdsmaessigt timetal.

Bemeerkning:
Nr. 3 omfatter dage med ret til fraveer med lgn, som ikke er omfattet af nr. 2.
Pvrige dage med ret til fraveer med lgn er fx sygedage og tjenestefrihed med lan.

4. Afspadsering fra tidligere normperiode, som er afviklet i normperioden,
medregnes.

Bemeerkning:
Der henvises til protokollatets § 5.

5. Tilleeg for aftenarbejde, der er konverteret til frihed, jf. arbejdstidsaftalens § 15,
stk. 4, medregnes.
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6. Tilkald med mindre end 24 timers varsel medregnes med mindst 3 timer. Det
geelder dog ikke, hvis arbejdet ligger i umiddelbar tilknytning til det normale
arbejde.

Bemeerkning:

Ved »tilkald« forstas, at den ansatte skal mgde op pé arbejdsstedet. Hvis arbejdet
udferes fra den ansattes bopel, er det derfor kun den faktiske arbejdstid, der
medregnes.

7. Koloniophold, lejrskaler, hytteture, studieture mv. (arrangementer med overnat-
ning], der udfgres som en del af tjenesten, medregnes i arbejdstiden, dog hagjst
med 14 timer pr. degn.

Bemeerkning:
Rejsetid i forbindelse med koloniophold, lejrskoler, hytteture, studieture mv.
(arrangementer med overnatning] medregnes efter nr. 7, ikke efter nr. 8.

8. Rejsetid i forbindelse med tjenesterejser medregnes, dog hgjst med 13 timer
pr. degn.

Bemeerkning:

Rejsetiden medregnes fuldt ud for rejser i sdvel ind- som udland, men hgjst med
13 timer pr. dogn.

Begraensningen pa de 13 timer geelder kun for selve rejsetiden.

Ved dagn forstas i denne sammenhang arbejdsdagnet, dvs. 24 timer regnet fra
den pagzldende arbejdsdags begyndelse.

Bemeerkning til nr. 1-8:
Arbejdstiden opggres i timer og minutter, og der foretages ingen afrunding ved op-
gerelsen af den preesterede arbejdstid.

$ 4. Overarbejde og merarbejde

Stk. 1 Hvis den preesterede arbejdstid har oversteget arbejdstiden for perioden, jf.
protokollatets § 2, godtgares timerne med afspadsering af samme varighed med
et tilleeg pa 50% eller med timelgn med et tilleeg pa 50%.
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Stk. 2 Timer, der ikke overstiger arbejdstiden for fuldtidsheskeftigelse, jf. proto-
kollatets § 2, stk. 1, godtgeres dog kun med afspadsering af samme varighed eller
med almindelig timelgn.

Bemeerkning til § 4.

Overarbejde og merarhejde skal veere pélagt eller nedvendigt af hensyn til en for-
svarlig varetagelse af tjenesten.

Timelgnnen beregnes som %s24 af &rslgnnen inkl. funktions- og kvalifikationslgn
(pé udbetalingstidspunktet].

§ 5. Afspadsering
Afspadsering skal gives i den efterfglgende normperiode.

Bemeerkning:

Afspadsering skal fortrinsvis gives som hele arbejdsdage.

Kan afspadseringen ikke gives i den efterfglgende normperiode, ydes i stedet
overarbejdsbetaling.

§ 6. Weekendgodtgerelse

Stk. 1 Arbejde i weekender eller pa segnehelligdage godtgares med afspadsering
af samme varighed med et tilleeg pa 50% eller med en timelan med et tilleg pa
50%.

Stk. 2 Arbejdstid, der godtgeres efter stk. 1, indgér ikke i arbejdstidsopgerelsen
efter protokollatets § 3.

Bemeerkning:

Weekendgodtgerelsen ydes for arbejde, der efter ordre eller godkendt tjeneste-
fordeling udferes i tidsrummet fra lgrdag kl. 00 til sendag kl. 24 og pa segnehellig-
dage fra kl. 00 til kl. 24.

Arbejde i weekender eller pa sggnehelligdage udlgser et tilleg pa 50%, uanset om
der er tale om almindelig tjeneste, palagt over- eller merarbejde eller en deltids-
ansats ekstraarbejde inden for fuldtidsnormen.

Godtgarelse i form af afspadsering kan gives savel fgr som efter den pageldende
weekend eller sggnehelligdag (omleegning af tienesten).

Afspadsering medregnes pé afviklingstidspunktet i arbejdstidsopggrelsen som
anden afspadsering, jf. protokollatets § 3.
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Hvis afspadsering ikke gives i den efterfalgende normperiode, ydes i stedet kantant
godtgerelse ved den efterfalgende lgnudbetaling.

Der ydes ikke herudover erstatningsfridage, kompensation for mistede fridage eller
godtgerelse for over- eller merarbejde.

Ved arbejde i weekenden ydes hade ulempetilleeg, jf. arbejdstidsaftalens § 14, og
weekendgodtgearelse, jf. protokollatets § 6.

§ 7. Tilleg ved deltagelse i koloniophold, lejrskole mv.

Stk. 1 Der ydes et ikke-pensionsgivende tilleeg pa 127,33 kr. (31/3 2000-niveau]
pr. pAbegyndt dag for deltagelse i koloniophold, lejrskoler, hytteture, studieture mv.
(arrangementer med overnatning]. Tillegget ydes i stedet for ulempegodtgerelse,
jf. arbejdstidsaftalens § 14.

Stk. 2 Afvikles arrangementer, jf. stk. 1, pa lardage, sendage og helligdage, ydes
et ikke-pensionsgivende tilleeg p& 289,62 kr. (31/3 2000-niveau] pr. pabegyndt
dag. Tilleegget ydes i stedet for ulempegodtgarelse, jf. arbejdstidsaftalens § 14, og
weekendgodtgarelse, jf. protokollatets § 6.

§ 8. Hviletid
Stk. 1 Den daglige hvileperiode efter arbejdsmiljglovgivningen kan undtagelsesvis
nedseettes fra 11 til 8 timer 1 gang ugentligt.

Stk. 2 Efter lokal aftale kan hvileperioden nedsesttes til 8 timer indtil 2 gange
ugentligt, dog ikke 2 dagn i treek.

Stk. 3 Der kan hgjst veere 10 arbejdsdage mellem 2 fridage.

Stk. 4 Under deltagelse i koloniophold, lejrskoler, hytteture, studieture mv.
(arrangementer med overnatning] ses bort fra kravet om daglig hviletid. Safremt
opholdet mv. streekker sig over en weekend, omlegges det ugentlige fridagn, sé
der kan veere indtil 12 arbejdsdage mellem 2 fridage.

Bemeerkning til § 8:

| tilfeelde, hvor arbejdsmiljslovens regler om hvileperiode og fridegn fraviges, skal
der ydes tilsvarende kompenserende hvileperioder eller fridggn. Hvor forholdene
undtagelsesvis er af en sddan art, at det ikke er muligt at yde kompenserende
hvileperioder eller fridagn, skal der ydes passende beskyttelse.
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§ 9. Bvrige bestemmelser

| evrigt geelder folgende bestemmelser i Aftale om arbejdstidsregler for paedagogisk
personale ved daginstitutioner, klubber, skolefritidsordninger mv.;

= §1, stk. 1 og 2. Omradeafgraensning

§ 5. Arbejdstilretteleeggelse og endring i tjenesteplan

= § 6. Delt tjeneste og pauser
= § 14. Betaling af ulempetilleeg
= § 15. Tilleeg for aftenarbejde.

Kgbenhavn, den den 10. februar 2022

For

KL

Michael Ziegler
Ida Chidekel

For

FOA - Fag og Arbejde
Kim Henriksen

Finn Grenmar
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Protokollat 3
- Fridegn og fridage [Gzelder ikke for peedagogisk personale i folkeskolen)

[ tilslutning til aftale om arbejdstidsregler for paedagogisk personale ved dag-
institutioner, klubber og skolefritidsordninger mv.

$ 1. Fridegn
Stk. 1 Der gives en ugentlig fridegnsperiode med en samlet varighed pa mindst 55
timer.

Stk. 2 Fridegnsperioden kan dog opdeles i 2 fridage, hvor serlige forhold eller tje-
nestens karakter ger det ngdvendigt. Hver delperiode skal udggre mindst 35 timer,
hvis fridegnsperioden opdeles.

Stk. 3
I mé&neder, hvor der forekommer helligdage, som ikke falder p& sendage, forhgjes

antallet af fridage tilsvarende for ansatte, som ikke i forvejen har fri pa disse dage.

Stk. 4 Sammenleegning af flere fridegnsperioder sker ved, at perioden forleenges
med 24 timer for hver delperiode, som perioden forl&enges med.

§ 2. Fridage
Stk. 1 Fridage skal s& vidt muligt lzzgges pa s@n- og helligdage.

Stk. 2 Der skal gives frihed pa mindst 30 af kalenderarets sgn- og helligdage. For
ansatte, der anseattes i Isbet af kalenderéaret, gives denne frihed forholdsmaessigt.

Stk. 3 Adgangen til frihed p& sen- og helligdage reduceres dog med en dag for
hver 11 sygedage i kalenderaret. Derimod medregnes sygeperioder, som falder pé
s@n- og helligdage, ikke som fridage.

Stk. 4 Sgn- og helligdage, som falder i ferieperioder, medregnes som fridage.

Stk. 5 Sen- og helligdagsfrihed skal mindst have en varighed pa 35 timer.
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§ 3. Tildeling af fridage
Stk. 1 Er der ikke givet den aftalte frihed pa sen- og helligdage i Izbet af et
kalenderar, tildeles et antal serlige feriedage i det folgende feriear.

Stk. 2 For hver mistet fridag til og med 11 gives en halv feriedag afrundet opad til
en hel feriedag. For hver yderligere mistet fridag gives én feriedag.

$ 4. Erstatningsfrihed mv.

Stk. 1 Mistede fridage godtgares snarest med et tilsvarende antal erstatningsfri-
dage med tilleeg af yderligere fritid pd 50% af den preesterede tjeneste. Tillzegges
yderligere fritid afrundes opad til hele timer.

Stk. 2 Fridage, som falder indenfor sygeperioder, erstattes ikke.

Stk. 3 Orientering om tildeling af erstatningsfridage skal ske i arbejdstiden og med
et varsel pa 4 degn.

Stk. 4 For mistede fridage gives overarbejdsbetaling, hvis de ikke er erstattet med
frihed inden udlgbet af den kalendermaned, der felger efter narmperioden.

Stk. 5 Ved beregning af overarbejdsbetaling for mistede fridage medregnes ikke
procenttilleegget pa 50%, der er naevnt i stk. 1. Der gives mindst betaling for 6
timer pr. dag.

Stk. 6 Hvis den mistede fridag er erstattet med en anden fridag i Isbet af norm-
perioden, men der ikke inden fristens udlgb er givet den yderligere fritid, som er
neevnt i stk. 1, gives der i stedet overarbejdsbetaling.

§ 5. Honorering af tjeneste pa en fridag
Stk. 1 En ansat kan efter aftale frivilligt patage sig ganske kortvarig tjeneste pé en
fridag, uden at denne betragtes som bortfaldet.

Stk. 2 Der gives overarbejdsbetaling pa grundlag af tjenestens varighed med tilleeg
af 50%. Dog gives mindst betaling for én time.

Stk. 3 Hvis der gares tjeneste to gange pa en fridag, forleenges tiden for det andet
tjenesteafsnit med 100%, og der gives mindst betaling for en time for hver tjeneste.
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Kgbenhavn, den 10. februar 2022

For

KL

Michael Ziegler

Ida Chidekel

For

BUPL - Barne- og Ungdomspzedagogernes Landsforbund
Elisa Rimpler

Flemming Vinther

For

FOA - Fag og Arbejde
Kim Henriksen

Finn Grenmar
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Aftale om vederlag
mv. ved deltagelse i koloniophold

KL
BUPL - Barne- og Ungdomspzedagogernes Landsforbund
FOA - Fag og arbejde

Kapitel 1. Omradeafgraensning

$ 1. Hvem er omfattet

Stk. 1 Reglerne omfatter savel tienestemandsansatte, reglementsansatte som
overenskomstansatte medarhejdere, der er beskaeftiget med det direkte arbejde
med bgrn og unge i kommunale daginstitutioner, fritidshjem, klubber og skole-
fritidsordninger og i selvejende daginstitutioner, hvormed kommunalbestyrelsen
har indgéet driftsoverenskomst i henhold til dagtilbudslovens § 19, stk. 3, § 52, stk.
3 0g § 66, stk. 3.

Stk. 2 Safremt parterne er enige, kan aftalen udstreekkes til at geelde for andre
overenskomstomrader.

Bemeerkning:

Reglerne finder anvendelse pa savel uddannede som ikke-uddannede medarbejdere,
der er ansat eller bliver ansat med henblik pa at deltage i det egentlige arbejde
med beskeftigelse af barn og unge.

§ 2. Koloniophold
Stk. 1 Reglerne finder anvendelse ved medarbejdernes deltagelse i feriekaloni-
ophold i ind- og udland.

Stk. 2 Ved feriekoloni forstas ture for barn og unge med rekreativt formal af en
varighed pa over 1 dagn.
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Kapitel 2. Betaling

§ 3. Ulempetilleg

For deltagelse i kaloniophold ydes ikke-pensionsgivende ulempetilleeg for hverdage
0g sen- og helligdage.

= For hverdage pr. dag: kr. 265, 58 (31/3 2000-niveau]

= For sen- og helligdage pr. dag:  kr. 531,18 (31/3 2000-niveau]

Bemeerkning:

Tillegget deekker alle former for ulemper under koloniophold, herunder ogsé
forpligtelsen til at alle har opsyn med bernene, herunder i forngdent omfang ved
ophold i bernenes soverum hele natten.

$§ 4. Erstatningsfrihed

Til manedslannede medarbejdere ydes der erstatningsfrihed for hver dag koloni-
opholdet varer. Erstatningsfrineden udger den for en fuldtidsbeskesftiget gennem-
snitlige daglige arbejdstid pr. dag (7.4 timer] modregnet den skemalagte arbejds-
tid. Erstatningsfriheden bar fortrinsvis gives samlet.

§ 5. Lon under koloniophold (ménedslennede)
Stk. 1 Under koloniophaold oppebeerer ménedslgnnede medarbejdere deres saed-
vanlige lgn inkl. eventuelle tillzg.

Stk. 2 Deltidsansatte kan f& udbetalt erstatningsfrineden som Ign.

§ 6. Lon under koloniophold (timelannede]

Stk. 1 For timelgnnede medarbejderes deltagelse i koloniophold betales for hver
dag koloniopholdet varer narmal timelen for den for en fuldtidsbeskeaeftiget gen-
nemsnitlige daglige arbejdstid. Herudover ydes ulempetilleeg efter § 3.

Stk. 2 For tilretteleeggelse og forberedelse af koloniopholdet ydes normal timelgn
for planlagt og praesteret arbejdstid.

§ 7. Udligningsheleb

Tilimadeg&else af Iannedgang for deltagelse i koloniophold ydes der efter anmad-
ning fra den ansatte et belgb pa forskellen mellem, hvad den pageeldende skulle
have modtaget i Ien, og hvad den pageldende faktisk har oppebaret.
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Bemeerkning:

| seerlige tilfaelde kan der ved klubpersonales deltagelse i weekendophold hlive tale
om en lgnnedgang. Det er derfor aftalt, at der efter anmodning fra ansatte ydes
kompensation pé forskellen mellem péageldendes normale Ign og det faktisk ud-
betalte belgb for deltagelse i weekendophold.

§ 8. Serlige regler
Stk. 1 Medarbejdernes deltagelse i koloniophold sker pa frivillig basis.

Stk. 2 Under medarbejdernes deltagelse i koloniophold suspenderes regler om
arbejdstid, fx weekendgodtggrelse og overarbejde.

Stk. 3 Tjeneste i umiddelbar tilslutning til afrejse fra, henholdsvis hjemkomst til
institutionen, godtgeres med frihed, der skal vaere af samme varighed som det
preesterede antal timer med et tilleeg af 50% afrundet opad til hele timer.

Bemeerkning:

Ved tjeneste i umiddelbar tilknytning til afrejse henholdsvis hjemkomst forstas
tjeneste inden for samme kalenderdagn.

Bestemmelsen i stk. 3 indebaerer eksempelvis, at der ved koloniophold, der starter
fredag kl. 10.00 (institutionen &bner kl. 06.00] medregnes 4 timer + 50% = 6 timer
for det personale, der er tilsagt til tjeneste fra kl. 06.00 til kl. 10.00.

I henhald til § 4 medregnes i tjenestetiden 7,4 timer for fredagen. Den skemalagte
tjeneste for fredagen modregnes. For personalet, der havde skemalagt tjeneste for
fredagen fra kl. 06.00 til kl. 13.00 (7 timer]) modregnes 7 timer. Erstatningsfrihed i
henhold til § 4 er 0,4 timer (7,4 timer - 7 timer].

Den samlede erstatningsfrihed for fredagen i henhold til § 8, stk. 3, (6 timer] +
erstatningsfrihed i henhold til § 4 (0,4 timer] = 6,4 timer.

Koloniopholdet anses for at starte pa det tidspunkt, der for afrejsedagen er fastsat
som det seneste medetidspunkt for barnene.

Koloniopholdet anses for at veere afsluttet pa det tidspunkt, der er fastsat som
hjemkomsttidspunkt.

Stk. 4 Arbejdsmiljglovens bestemmelser om hviletid og fridegn er geeldende under
koloniopholdet.
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§ 9. Kost og logi m.v.
Der ydes under koloni- og weekendophaold fri kost og logi samt deekning af
eventuelle rejseudgifter.

Kapitel 3. Ikrafttraeden og opsigelse

§ 10. Ikrafttraeden og opsigelse
Stk. 1 Aftalen geelder fra 1. april 2013.

Stk. 2 Aftalen kan skriftligt opsiges af aftalens parter med 3 méneders varsel til en
31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2015.

Stk. 3 Indtil der indgas ny aftale, fastseettes belgbene efter den Aftale om Ienninger
til kommunalt ansatte, der geelder ved aftalens opsigelse.

Kgbenhavn, den 29. november 2013

For

KL

Michael Ziegler

Camilla Vendelboe Hagensen

For

BUPL

Henning Pedersen

Susanne Gerner Nielsen for Torben Ferslov Andersen

For
FOA - Fag og Arbejde
Jakob Selvhoj

Finn Grenmar
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Dine len- og
ansattelsesforhold

| overenskomstperioden 2021-2024

Overenskomsten med tilhgrende aftaler beskriver dine
Izn og anseettelsesforhold.

Vil du vide mere, eller er du i tvivl om, hvad der gzlder for
dig, kan du enten tale med din tillidsrepraesentant eller
din afdeling. Du kan ogsa finde mere i Rad og regler pa
foa.dk.

Pzedagogisk Sektor

FOA er Danmarks tredjestarste fagforening. Siden 1899
har vi keempet for bedre lgn- og arbejdsforhold til vores
medlemmer. Hovedopgaven er at indga overenskomster,
som sikrer en god lgn og moderne, ordnede arbejdsvilkar.
Det er FOA, der aftaler din Ign, dine tillzeg, din arbejdstid,
din pension, dine barselsregler, dine ferieregler og dine
muligheder for uddannelse. Vores opgave i FOA er ogsa

at sikre et steerkt fagligt feellesskab - og at udvikle din og
vores faglighed pa det paedagogiske omrade, sa velferden
og gode arbejdspladser gar hand i hand.




